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Metal Iscisiyim 1 Mayis’ta Taksim’deyim!

YAKIYORSUNUZ

Cadirlar i¢inde bedenlerimizi. Sicak bir yuvadan,
esimizin, ¢ocugumuzun kokusundan uzak bir ¢adira
doldurup, cayir cayir yakiyorsunuz. Zaten elimizde kalan
son haklarimizdan biri olan sigortamizi bile 6ldiikten
sonra yaplyorsunuz.

BOGUYORSUNUZ

Para hirsinizin gozlerinizi kor edip, 6nlem almay1 akil
bile edemediginiz barajlarmizda boguyorsunuz. Her giin
biraz daha zam yaparak aldiginiz vergilerle nefessiz
kaliyoruz. Sirtimizdan ge¢inmeye, ekonomi biiytidii
demeye utanmiyorsunuz. Hak aramak i¢in meydanlara
her ¢ikisimizda, silahsiz bizleri panzerlerinizin sularinda
boguyorsunuz.

ZEHIRLIYORSUNUZ

Maden ocaklarinda, ezerek, patlatarak yok ediyorsunuz.
Giysileriniz modaya uysun diye merdiven altlarinda kot
taslarken ciirtiyor cigerlerimiz. Ne zaman sesimizi
yiikseltsek biber gazinizla yaniyor gézlerimiz. Soframiza
koyuyorsunuz genetigi oynanmis Yyiyecekleri, sirf siz
daha ¢ok kazanin diye zehirleniyor bebeklerimiz.

UMUTLARIMIZI CALIYORSUNUZ
Biiyiik hayallerle atama bekliyoruz. Bir tiirlii
yapamiyorsunuz sayisiz agik kadrolu okullara
atamalarimizi. Her giin biraz daha ¢aresiz
kalip, intihar ederek yitiriyoruz umutlarimizi.

HICE SAYIYORSUNUZ

Biraz daha hizli iiretmek, daha ¢ok kazanmak igin, 3
kurusa yapilabilecek havalandirma olmadigindan
oldiriiyorsunuz tersanelerde. Maliyet goriiyorsunuz is¢i
giivenligini. Yeter ki is olsun, cebimiz dolsun diyorsunuz.

Ocak ayinda 62, Subat ayinda 42, Mart ayinda 59, Nisan
aymin ilk 5 giiniinde 15 kardesimizin katilisiniz.

Son 10 yilda toplam 10 bin 723 is¢i, her yil ortalama
1072 isci can verdi huzurlarinizda.

Ginden giine taseronlasan firmalarmiz koéle tiiccarlig
yapiyor. Sonra da gegip karsimiza tiim piskinliginizle
biitiin bu olanlar1 mevzuat eksikligine bagliyorsunuz.
Eksikse mevzuat siz ne diye oradasmiz diye sormaz
miyiz santyorsunuz?

Ben Metal Iscisiyim,

Iyi bak gozlerime, bileklerimdeki gii¢ ve nasirlarimdir
emegim. Cayir cayir firinlarda pisiririm ekmegimi,
yogururum gogiis tahtamda. Ben metal ig¢isiyim,
duyuyor musun beni alanlarda. Iste buradayim bu giin
ekmek kavgamin tam ortasinda.

Benim ¢ocuklarima birakacak fabrikam yok, tek mirastir
ardimda biraktigim haklarim. Sen kork
kaybedeceklerinden. Benim bir ceketim kaldi kapida asili
biraktigim.

Simdi birlik zamanidir. Oliimlere, somiiriiye kars
insanca yasamay1 hedefleyip, kol kola girmenin
zamanidir. Yumruklarimizi patronlara, kan emicilere,
katillerimize kars1 kaldirma zamanidir. Sokaklar1
doldurma, halaylar1 kol kola biiyiitme zamanidir.

Simdi 1 Mayis alaninda
bulusma zamamdir.




Yasamak icin calisiyoruz olmek icin degil!

Neredeyse her giin televizyonlarda, gazetelerde
is¢i Oliimleri haberi aliyoruz. Aldigimiz her
haberde ingaatta calisan babamizi, atdlyedeki
annemizi, fabrikadaki kardesimizi, madenlerdeki,
tersanelerdeki ¢cocuklarimizi diistiniiyoruz.
Canimizdan can veriyoruz diisiindiikge.

Mart ayinda 59 is¢i hayatini kaybetti, nisan ayinin
daha ilk 15 giiniinde 49 can topraga verildi. Olen
is¢ilerin bir¢ogu tageron ve sendikasiz, canlarini,
maliyet olarak goriilen i giivenlik tedbirlerinin
yerine getirilmemesi nedeni ile yitirdiler.

EKONOMi
| KANA’TLANDI

Istanbul Esenyurt’taki alisveris merkezi
insaatindaki 11 is¢inin 6liimii ardindan hizla
TBMM’ye is Saghg1 Ve Giivenligi Kanun
Tasaris1 sunuldu. Tasar1ya gore is¢iler hayati risk
s06z konusu oldugunda isten kaginma hakkina
sahip olacak, 6zliikk haklar1 korunarak risk ortadan
kalkana kadar ise gitmeyebilecek. Tehlike
smiflarma gore igyerlerinde is giivenligi
uzmanlari ¢alistirilacak v.s.

Sendikali olmak is¢inin anayasal hakki olmasina
ragmen sendikali olduklar i¢in isten ¢ikartilan,
aylarca direndikten sonra birde devletin polisi
tarafindan tartaklanan bizim is¢ilerimiz degil mi?
Orgiitlenme dzgiirliigiiniin olmadig1 (kanunen var
ama yok) bir iilkede isci patronun karsisina ¢ikip
ben gelmiyorum sen dnce giivenligi sagla o
zaman ise baglarim diyecek, komik!

Hiikiimet is kazasinin sorumlusunu
cezalandirmaya odakli degil, is kazasin1
onlemeye odakli yaklagiyoruz diyor. O yilizden
her is yerine is glivenligi uzmanlari
koyacaklarmig. Bunun anlamui is kazalarinin
sorumlulugu is¢inin omzuna yikmaktir. Biz
uyardik siz uymadiniz, hekim, uzman istihdam
ettik rahat durmadiniz demektir.

Oysa Zonguldak’taki istatistiklerde sendikasiz
madenlerde is kazalarinin sendikalilara gore 34
kat daha fazla oldugunu gésteriyor. Is kazalar
uzmansizliktan degil uykusuzluktan oluyor.

Mevecut is kanunundaki agir ve tehlikeli islerde
cocuk ve gengleri galistiranlara cezai yaptirim
diizenleyen 105. madde tiimiiyle kaldiriliyor.
Tasarida “Geng Is¢i” maskesi arkasinda 16
yasindan kii¢iik cocuklarin agir ve tehlikeli
islerde calistirilmasi gizleniyor. Tiirkiye’de
halihazirda yaklasik 1 milyon ¢ocuk is¢i ¢alisiyor.
Is saglig1 ve giivenligi kanun tasar1 ve egitim
diizenlemeleri ile bu say1 daha da artacak ve bu
artis ¢ocuk ig¢i 6liimleri ve is kazalarini artirdigi
gibi egitim seviyesinde diisiise yol acacaktir.

Bizler ¢ocuklarimizin ¢alismasini, 6lmesini
degil, licretsiz egitim istiyoruz. Bizler is kazas1
ismi altinda islenen cinayetlerin hesabinin
sorularak sorumlularm cinayetten yargilanmasimi
istiyoruz. Bizler parasini igsverenin verdigi hekim,
is glivenligi uzmanlar1 ile denetimin
yiiriimeyecegini biliyor tamami ig¢ilerin
kontroliinde olan is¢i denetim sistemini istiyoruz.



BIRLESIK METAL BURSA’DA “HAT TRICK” YAPTI!

Mart ay1 Bursa’da siif miicadelesi
bakimindan ¢ok dnemli bir
gelismeye sahne oldu. Metal
sektoriinde 12 Eyliil’iin yarattigi
ortamdan beslenerek gelisen
gangster sar1 sendika Tiirk Metal’de
orgiitlii binlerce is¢i, sar1 sendikadan
istifa ederek Tiirkiye’nin en
miicadeleci sendikalarindan biri olan
Birlesik Metal Iscileri Sendikasi’na
gecti. Once ii¢ fabrikasinda toplam
6400 isci calisan Bosch isletmesinin
sendika kapsamindaki is¢ilerinin
%751 Birlesik Metal’e gecti. Bunu
Bosch isletmesinin diginda yer alan
Bosch Rexroth adli sirkette ¢alisan
1000 is¢inin ¢ogunlugunun Birlesik
Metal’e gegmesi izledi. Birlesik
Metal daha sonra Bosch Fren
Sistemleri adindaki tiglincii bir
sirketin iscilerini de orgiitleyerek
zaferlerini ligledi. Boylece bir ay
icinde Birlesik Metal, bir magta ii¢
gol birden atan futbolcular i¢in
yaygin olarak kullanilan terimle “hat
trick” yapmus oldu!

Bursa’da yasanan bu olay, sendikal
miicadele ac¢isindan bir deprem
niteligi tagiyor. Tlirkiye isci sinifimn
en gii¢lii taburlar1 olan metal
is¢ilerini burjuvazi adina disiplin
altina alan, sovenist ideolojiyle
uyusturan, sonra da patronlara
armagan eden gerici sar1 sendika
Tirk Metal’in yedigi darbe, isci
hareketinin iginde dengeleri
degistirebilecek onemde. Tiirk
Metal’in yedigi darbe, 12 Eyliil’iin
kurdugu sistemin sarsilmasidir.

Tirk Silahli Kuvvetleri’nin
burjuvazinin ig¢i sinifina savasinda
kirli islerini yaptig1 12 Eyliil askeri
diktatorliigiinii izleyen otuz yil
boyunca, is¢i sinifi gok kahramanca
eylemler yapti. 1989 Bahar
Eylemleri, 1990-91 Zonguldak
Komiinii, 1990’11 yillarin KESK’in
kurulusuna giden yolu déseyen
miicadeleleri, Pasabahce, Erdemir ve
digerleri, en yakinimizda Tekel
is¢ilerinin Sakarya Komiinii.

Ama bunlarin hig biri, 12 Eyliil’iin
sendikal alanda kurdugu, genel
olarak sinif miicadeleci
sendikaciligin kusatilmasina, 6zel
olarak da DISK’in bir kdseye
sikistirilmasina dayal giicler
dengesini degistiremedi.

Iste simdi 12 Eyliil’e hiicum
basliyor. Bursa’da Renault, Tofas,
yan sanayi iscileri, [zmir’de
Delphi’den sonra demir gelik,
Trakya’da BSH, hepsi 12 Eyliil’iin
yaratig1 olan, Tirk Metal denen deli
gomlegini yirtmayi tartismaya
basliyor. Yayilma miirekkep lekesi
gibi mi olacak yoksa sancili ve
uzatilmus bir siire¢ mi, bilinemez.
Ama Tirkiye is¢i sinifi iginde bir
yer sarsintisidir baglayan!

Metal iscisi zincirlerini kiriyor, yuvasina geri doniiyor...
Metal sektoriinde is¢i bahar1 yasanmaya basladi. Bursa’da kurulu yaklasik 6 bin is¢inin ¢alistigi Bosch fabrikasi

ve ardindan yan sanayisi olan yaklasik bin is¢inin ¢alistig1 Bosch Rexroth fabrikalarinimn isgileri sermaye
sendikas1 Tiirk Metal den yillardir ugradiklari baski zuliim ve ihanetlerin hesabini sorarak barikatlar1 yikarak
istifa etmis ve Birlesik Metal-Is sendikasina yani 6z drgiitleri olan Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu’na

kitleler halinde geri donmiislerdir.

Bursa’da yasanan isci bahari sar1 sendikanin yetkili oldugu tiim fabrikalardaki isciler arasinda heyecan
uyandirmis ve ciddi tartisilan bir konu halinde gelmistir.

Sonrasinda Gebze TAYSAD organize sanayi bolgesinde bulunan yaklagik 450 kisinin ¢aligdig1 Cengiz Makina

iscileri bu hafta basi sar1 sendika Tiirk Metal’den istifa edip Birlesik Metal iscileri sendikasma iiye olmuslardir.
Kuskusuz buna gegen y1l MESS toplu is s6zlesmeleri doneminde verilen miicadelenin ve ardindan kazanilan

zaferin ¢ok biiyiik etkisi olmustur. Temennimiz 12 Eyliil cunta yonetimi tarafindan, sermayenin emri lizerine

yaptig1 yasal diizenlemeler ile DISK ten koparilip Tiirk-Is’e verilen tiim fabrikalarda galisan emekgilerin

zincirlerini kirip, anayasal hakkini kullanarak yuvalarma geri donmeleridir.

Haydi dostlar Bosch iscilerinin actig1 aydinlik yoldan yiiriimeye, 6dedigimiz bedelleri sermaye ve usaklarina

Odetmeye!

Ilker Tetik - Ejot Tezmak Birlesik Metal-Is Isyeri Temsilcisi



http://gercekgazetesi.net/index.php/yazlar/isci-hareketi/emek-duenyas/item/1313-metal-i%C5%9F%C3%A7isi-zincirlerini-k%C4%B1r%C4%B1yor-yuvas%C4%B1na-geri-d%C3%B6n%C3%BCyor

Okurdan gelenler...

Patron Zihniyeti

Ben 4 yildir metal sektoriinde bir fabrikada ¢alismakta olan is¢iyim.12 saat ¢aligmaktayim ama ¢ok
istedigimden degil, bu hayatta biraz olsun insan gibi yasamimi devam ettirebilmek i¢in. Dediler ki; “maasin
asgari iicret, art1 mesai, her giin mesai var. lyi para kazanirsm biraz insan gibi yasarsin”. Aclik smirmim
1047TL oldugu bu iilkede malumunuz kabul ettim. Hayat bir miicadele; kira, mutfak masraflari, elektrik, su
vb... Calistyoruz karin tokluguna 12 saat boyunca ama robotlagmis insanlar gibi, hi¢ bir sosyal hayatimiz
olmadan hep mesai, hep mesai ama elimize gegen para 1000TL civari, durum ortadadir.

Son birkag giin i¢cinde, fabrika yonetiminin aldig1 karara gore; artik mesaili ¢calistirmak istemiyormus yonetim.
Sorduk sebep nedir? Aldigimiz cevap; “yapilan hesaplara gore son 1 yil i¢erisinde sadece ve sadece % 1 kar
yapmig patronumuz.” Yanlis satis politikalar1 yliziinden, en kolay nerden kar ederim diye diisiinen patron
gdziinii is¢inin fazla ¢alisip kazandi1g1 mesai iicretine dikmis. Ureten isci, emek veren isci, sikinty1 ceken yine

is¢1 her zaman ki gibi...

Patron elindeki sermayeyi bliyiitmek i¢in, bosa gecen bir yilin yanlis satis politikasinin hincini is¢iden
¢ikaracak ve bunun igin de ilk 6nce mesaileri kaldirmakla baslayacak. Sonra da is¢inin hakki olan ¢ay
molalarina diktiler gézlerini ve baskilar sonucu ¢cay molasini da kaldirdilar. Boylece hi¢ durmadan giinde
yarim saat dinlenmeyle fazla liretmemizi istediler. Kendince 6nlemler aliyorlar, patronun umurunda degil is¢i
asgari ticret almis, bu paranm 300-400 lirasini kira vermis, geriye kalan 350 lirayla da mutfak masrafini,
elektrik, su faturasini 6demis 6dememis umurunda degil ¢iinkii 6nce kendi menfaatleri ve diisiincesi,

sermayesini ne kadar giiclendirdigidir.

Calistigim fabrikada bir diger yasanan emek hirsizligini da dile getirmek istiyorum. Yilda 2 ikramiye
tizerinden anlastigim fabrikada sonraki siire¢te yonetim kendince en kestirme yoldan 6nlem aliyor. Fabrika
yonetiminin bir diger agiklamasi; “arkadaslar isler yolunda degil, 2 ikramiye degil de 1 ikramiyeyle idare

edin.” Patronun giiciine gii¢ katabilmesi i¢in her sikistiginda somiirecegi is¢inin maasi, giinde 16 saat galisarak

aptig1 fazla mesai parasi, ya da ikramiyesidir. e 3 o o e
YApHe PATEL Y Y Birbirimizden Haberdar Olalim

Ben ve arkadaslarim yasadigimiz bu sikintili
stireci sizinle paylastik. Anladik ki patronlar en
ufak bir krizde, yanlis satis politikalarindan dolay1
edinilen zarar1 is¢inin sirtina yiikleyecek. Kendi Haberlerinizi, Sikayetlerinizi Ve Onerilerinizi
sermayesine dokunmayip somiirecegi tek hedef Bizimle Paylasin Yaymlayalhm
isci olacak, bu duygu ve diisiincelerimizi tiim is¢i
ve emekgi arkadaslarla METAL ISCISININ SESI
BULTENI araciligi ile paylasmak istedik.

Corlu’dan Bir Aliiminyum Iscisi

metaliscisininsesi@gmail.com




