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Kidem Tazminatimiza

DOKUNDURTMAYIZ]

Bugiinlerde satir aralarinda bazi haberler yer aliyor: “Yeni kidem sistemi nasil olacak?”, “Kidem tazminati
diizenlemesinde son noktaya gelindi”... Tasarinin ¢aligmalar1 i¢inde yer alan Gazi Universitesi 6gretim iiyesi
Cem Kilig, artik ¢aligmada son noktaya gelindigini, yeni donemde tasarinin meclis giindemine gelecegini
sOyleyerek tasarinin detaylarini agikladi.

Tabii en basta dile getirdigi herhangi bir hak kaybinin yasanmayacagi, kanunun g¢ikacag tarihe kadar olan kidem
haklarinin korunacagi. Bu bir lituf degil, yasal olarak olmasi gereken, kazanilmig bir hak oldugu i¢in aksi
miimkiin olmayan bir uygulama.

Bugiin bakanlik verilerine goére patronlarin haksiz uygulamalary, “6deme giigliikleri” gibi nedenlerle her 100
calisandan sadece 7’sinin tazminat alabilirken, kidem tazminatinin fona aktarilmasi ile herkesin tazminat
alacagini soyleyip tasatriyr allayip pulluyorlar. Patronlarin is¢iye tazminatini vermemesine géz yuman bugiine
kadar kendileri degil sanki! Ama daha da 6nemlisi kidem tazminatinin esas anlami bagka tiirlii korunamayan i
giivencesini patrona ekonomik bir maliyet getirerek bir dl¢iide saglamaktir. Isci sinifi igin yarattig: asil tehlike,
bu maliyetin patronlarin iizerinden  alarak bir fona aktarilmasinin is gilivencesini biitiiniiyle imha edecek
olmasidir.

Ustelik kazanilmis haklarin zaten korunacak olmasindan-hareketle herhangi bir kaybin yasanmayacagimi iddia
etmeleri de biitiiniiyle yalandir. Evet, kazanilmis haklara zaten dokunulamaz ama yasa yiiriirlige girdigi andan
itibaren her bir yila karsilik gelen kidem miktart yeni diizenleme ile yar1 yariya azalacaktir. Ciinkii su an her bir
yila karsilik ig¢iye bir ay briit iicreti kadar tazminat 6denmesi, yillik briit Gicretin yiizde 8,33’linlin 6denmesi
hesabina dayaniyor. Yeni sistemde patronlarin fona her yil i¢in yilizde 4 oraninda 6deme yapmasi getiriliyor. Bu
azalma gecmis ¢calisma donemini etkilemeyecek, yasa gectikten sonraki donemi kapsayacak. Aradaki farkin vergi
gelirlerinden karsilanip karsilanmayacagi, kismen karsilansa bile bugiinkii rakama ulasip ulasmayacagi belli
degil. Eger karsilanmazsa mesela 2000 TL briit iicretle ¢alisan bir is¢i her yil icin 2000 TL tazminat alacakken,
yeni diizenleme ile ancak 960 TL alabilecek.

Hiikiimet, Tiirkiye’yi er ya da gec¢ saracak ekonomik krizden burjuvazinin en az hasarla ¢ikmasi i¢in, krizin
bedelini bu kez de is¢i ve emekgilere 6detmek i¢in tiim bu hazirliklarinmi siirdiiriirken, sendikalarimizdan bir ses
¢ikmiyor. Bu sessizlik elde kalan son hakkin da kaybedilmesi anlamina gelecektir.. Daha ge¢ olmadan kidem
tazminat1 ile ilgili gelismeler konusunda uyanik olmak, harekete gegcmek gerek. O halde hi¢ vakit kaybetmeden,
sendikalarimiza yaklasan saldiriyr piiskiirtecek giigte bir miicadelenin hizla 6riilmesi yoniinde baski yapalim.
Sendikamiz yoksa isyerlerinde bir araya gelelim, kidem tazminati hakkimizi kaybetmemek i¢in yiiriitiilecek
miicadeleye en giiclii katkiyr nasil saglayabilecegimizi konusalim, bunun araclarini yaratalim. Bu saldiriy1 bosa
cikarmak i¢in is¢i sinifinin en genis miicadele cephesini kuralim!




CEHA direnisi siiriiyor...

Kayseri’de bulunan CEHA Biiro Mobilyalar1 Ltd.
Sti. iscileri DISK’ e bagli Birlesik Metal Is
Sendikasi’na iiye olmustu. Daha sonra 20 is¢inin
isten atilmasiyla direnis baglamis ve Metal Is¢isinin
Sesi olarak daha oOnceki sayimmizda yazdigimiz
haberle biz de direnislerini selamlamistik.

CEHA yonetimi,  tehditlerden tutun da isci
ailelerine telefon agmak, “biz aileyiz” baglikli

brosilirler dagitmak ve zaten sendika yetkisi
alamadiniz gibi dedikodular yaymak suretiyle her
tiirlii direnisi kirma yontemini denedi, fakat basarili
olamadi.

Yonetim basin aciklamalarinda kendini aklamaya
calisti.  Siitten c¢ikmis ak kasigiz mantigryla
“kiiciilmeye gittik biz, 20 iscinin performans: da
diistikti” gibi yalan yanlis beyanlarda bulundu.
Oysa firmada ilk sendikaya fiiye olunmaya
baslandiginda c¢alisan sayis1 850 civarindayken
simdi neden 1000 e c¢ikmis olabilir? Sosyal
Giivenlik Kurumuna yapilmis olan “kiigiilme
basvurusu” iki kere reddedilmistir.

Birlesik Metal Is Anadolu Sube Sekreteri ile
yaptigimiz goriismede, direnisin devam etigini,
yetki slirenin uzamasinin su anda goriisiilmekte olan
Sendikalar Kanunu oldugunu belirtti yani direnis
yine biirokrasiye takilmisti.

Iki sendikaya iiye olma hakki tanindigini
sOyleyenlere cevaptir CEHA is¢ilerinin basina
gelenler. Onlar sadece bir sendikaya liye olmak
istedikleri i¢in ne bedeller ddiiyorlar. Sonu her ne
olursa olsun direnen is¢i kazanan iscidir.
Sendikanin ve direnisin ne demek oldugunu hele
hele smf kardesligini direnis cadirlarinda
ogreniyoruz. Selam olsun CEHA iscilerine selam
olsun direnise.

Kiirtaj isc¢i stmifinin da
sorunudur!

Tayyip Erdogan itaatkar bir gencglik istemekle
yetinmiyor. Itaatkar ve dogurgan kadinlar da istiyor.
Kadinlar, Tirkiye burjuvazisinin  biiyiikliik
diislerine hizmet etmek i¢in dogum makinesi islevi
gorsiin istiyor. Savaslarda 6lmek ve 6ldiirmek i¢in
askerler istiyor. Kadinlar dogum makinesi degildir!
Birakin kadinlarin haklarini ayaklar altina almayi!

Ama unutmayalim ki, kiirtaj yasagi en cok is¢i
sinifindan kadinlar1 vuracaktir. Is¢i smifi kadininin
giivenli dogum kontrolii uygulamas: daha zordur.
Isci smifi kadinmin kiirtaj yapmak igin Yunan
adalarma ya da Kibris’a gitmeye paras1 yoktur. Isci
siifi  kadmmnin gizli ¢alisan doktor kiirtajina
yetecek parasi yoktur.

le Her kadina ticretsiz, ulasilabilir ve giivenli kiirtaj hakki

le Daha fazla kadin-dogum hastanesi

le Kiirtajda veli-vasi-es izni kosuluna hayir!

le Hastanelerde fiili kiirtaj yasag1 uygulamasina ve
l“ikna Odalar1”na hayir!

Isci siifi kadmi, ailenin gecindirebilecegi cocuk
sayisina ulastiktan sonra, ehil olmayan ellerde, tibbi
olmayan yontemlerle, sagliksiz pis ortamlarda
kiirtaj olacak, ya hayatin1 yitirecek, ya da hayat
boyu sakat veya hastalikli kalacaktir.

Isci, emek¢i kadinlar! Haklarimiza sahip ¢ikalim!
Erkek, kadm biitiin isciler! Ucretlerinizi diisiik
tutanlar, issizlige c¢are aramaktan kaginanlar,
cocuklarimizi savaglara slirmeye hazirlananlar
kargisinda baginizi kaldiralim. Kiirtaj en basta is¢i
siift kadmlarmin sorunudur. Hep birlikte ayaga
kalkalim ve bu yasag1

puskiirtelim!

KURTAJ HAKTI?{
YASAKLANAMAZ




Yeni 15-16 Haziran’lara...

15-16 Haziran ayaklanmalar1 bu topraklarda ki en biiyiik is¢i sinifi eylemidir. 42 yil 6nce meclisten gegen 274 ve 275
sayil1 yasa tasaris1 degisikligi ile sendika se¢me ve degistirme dzgiirliikleri kisitlanan yiiz binlerce is¢i Istanbul ve Izmit
sokaklarini doldurdu. Devletin olaylarin ilk gliniinde itibaren 60 giinliik sikiyonetim ilan etmesine, sendika yoneticileri de
dahil bir¢ok kisinin tutuklanmasina ve arkadaslarinin bazilarinin hayatini yitirmesi, bircogunun da yaralanmasina ragmen
is¢iler geri ¢ekilmeden direndiler. Meclisten gegcen yasay1 Anayasa Mahkemesinde iptal ettirdiler.

Bu yil anilan 15-16 Haziran eylemlerinde direnisteki iscilerde yerini aldi. 9 Subat 2012 tarihinden bu yana gasp edilen
haklarmi geri almak i¢in direnen Hey Tekstil isgileri, sendikali olduklari i¢in isten ¢ikartilan Kampana Deri iscileri,
istihdam fazlasi oldugu iddiasi ile isten ¢ikartilan Capa Tip Fakiiltesi taseron iscileri, Enerji-Sen de sendikalasan BEDAS
tageron isgileri ve grev haklarinin yasaklanmasina karsi ¢iktiklari igin isten atilan THY iscileri.

42 yil once is¢i smifinin mevzilerine saldiran burjuvazi, bugiin de ayni politikay1r oynayarak is¢i smifinin tiim
kazanimlarini elinden almak igin savasiyor. Kidem tazminatlarinin gasp edilmesi i¢in hazirlanan yasa tasarisi, sendikalara
yapilan baskilar, 12 saate dayanan calisma siireleri, yaratilan yedek issizler ordusu, taseronlagsma, derken grev yasaklari
ile bir tokat daha atildi1 is¢i sinifina.

Jet hiztyla komisyondan gegirilerek mecliste onaylanan havacilik sektdriinde grev yasagindan sonra, simdide meclise
sunulan Sermaye Piyasasi Kanunu Taslagi ile borsa calisanlarma da grev yasagi getirilmeye calisihiyor. IMKB
calisanlarinin kaybedecekleri sadece grev haklar1 degil. IMKB y&netimi ile yapilan anlasmaya gore yeni IMKB ¢alisan
hizmet ikramiyesi alamayacak, eski c¢alisanlarin hakli sakli kalirken yeni ise giren isgiler kazanilmis olan haklarindan
yoksun kalacaklar.

Diinyay1 sarsan ekonomik krizin dalgalar1 elbet bu topraklara da
vuracaktir. Krizin bedelini 6dememek elimizde kalan son
kazanimlarimizi da kaybetmemek ic¢in simdi saflar1 siklastirma
zamanidir. Biz metal isgileri, smifsiz, somiiriisiiz bir diinyanin
varligi i¢in smif olmak gerektiginin farkindayiz. Biz THY de grev
yasagina direnen iscilerin, sendikalastiklar1 i¢in isten atilan Togo
Ayakkabi isgilerinin, Menemen’de direnen Savranoglu Deri isgileri
miicadelelerinin  yaninda oldugumuz gibi, Yunanistan’da,
Almanya’da, Fransa’da, Misir’da ve diinyanin her bir kosesindeki
is¢i miicadelelerinin yanindayiz.

Biz metal is¢ileri direnisteki iscileri 15-16 Haziran ayaklanmasinin
1s181yla selamliyoruz. Miicadeleniz miicadelemizdir.

Isci isciyi egitmeli patron aradan cekilmeli

Isci stmifinin egitimi dedigimizde bundan ne ilk ve orta egitimi ne yiiksekdgrenimi anlariz. Mesleki egitim de degildir soz
konusu olan. Is¢i sinifinin egitimi dedigimizde amag simif bilincinin kazandirilmasidir. Bu egitimde isci, isciyle birlikte
egitim gorlir. Bu egitimin kitaplar1 miicadelenin yiizlerce yillik birikiminin igerildigi metinlerdir. Bu egitimin okullar1 ise
basta grev ve direnislerdir.

Son dénemde ballandira ballandira anlatilan MESS (isveren sendikasi) ve Tiirk
Metal sendikasinin ortak diizenledikleri egitimlerinin ise is¢i sinifi egitimleriyle
uzaktan yakindan ilgisi yoktur. Bu egitimlerde sinif miicadelesinin degil isciyle
patronun siif igbirliginin nimetleri anlatilir. Amag is¢inin patron karsisinda daha
iyi orgiitlenerek hakkini almasi degil, is¢inin patronun isteklerini uysalca yerine
getirmek tizere evcillestirilmesidir.

Bu yilizden MESS-Tiirk Metal egitimlerinde “Toplam Kalite Yonetimi” baslig
altinda is¢iye patronun yerine diisiinmesi ve kendi hakkindan 6nce isletmenin (yani
patronun) ¢ikarimi gozetmesi anlatilir. Yine aynmi egitimde tabii ki miicadeleye dair
hicbir sey yokken ozellikle “uzlagsma teknikleri” dersi konulmaktadir. Bu baslik
altinda is¢iye nasil uzlasma adi altinda boyun egdirilecegi anlatilmaktadir.
Atatiirkeiiliik ve dis politika ile kiiresel gelismeler ve Avrasya gergegi derslerinde ise
diinyayla rekabet icindeki Tiirkiye’nin is¢i haklarimi kisitlamak zorunda oldugu is
verimliligi, karlilik gibi kavramlarla aktarilmaktadir.

Metal is¢isi, bu egitimleri de, her tiirlii sinif igbirligini de elinin tersiyle bir kenara
itmelidir. Kendi simnif ¢ikarlarinin bilincine varip sinif miicadelesinin tekniklerini
ogrenmeli, direniglerde grevlerde ve miicadelelerde pratik olarak hayata gecirmelidir.




Okurdan gelenler...

ISINE GELIiRSE!

Insan niye yasar, biiyiir, nefes alir? Omriimiiziin ne kadar kismi1 burjuvaya hizmet i¢in harcanir? Bu siire her
gecen giin daha da m1 uzamaktadir?

Fabrikamiz da bas gosteren “kar kayb1” patronumuzun ve daha da ¢ok onun ¢evresindeki havarilerinin canini
Oylesine yakmuis olacak ki, son birkag¢ aydir kanli dislerini is¢ilerin etlerinden bir tiirlii ¢ikaramadilar.

Daha 6nce giiven duyduklari miidiirleri -ki bu giiveni 16 Bin TL aylik masla 6diillendiriyorlardi- fabrikay1 iyi
yonetememis ve zarar ettirmisti. Fakat o siire i¢inde bizim ¢alisma kosullarimizda degisen bir sey olamamusti.
Bizler yine yaz aylarinda sicak preslerin saunadan beter sicakliginda, 12 saat ayakta kan ter iginde, kisin 1sitic
olmadig1 alanlarda soguktan donarak c¢alistik, simdi de calisiyoruz. Degisen o ki; hala ¢alisiyoruz ama simdi
fabrikanin zararinin bedelini 6deyerek...

Once; Ocak ayindan beri bekledigimiz zam farklarimiz nihayet Haziranda verildi fakat o kadar komikti ki
verilen farklar hi¢ birimizi memnun etmedi. Son olarak yapilan zamlarla o fark yok denecek kadar azdi.
Ustelik zam farklar1 bize ikramiye seklinde elden verilecek, resmi maasa yansimayacak, boylece patron hem
mesai hem de sigortaya yansimayan farklardan kar saglayacakti. Bazi arkadaslarimiza 3 TL zam yapildigini
bile gordiik. Agir sanayide tcretler tekstilden diisiik olmamalidir ama zaten zor olan kosullarda hi¢ paraya
calismamiz bekleniyordu. Itiraz eden isten ¢ikarildi ya da kendisi bu paraya gecinemedigi i¢in birakt: fakat

igsizler ordusu olan {ilkemizde yenilerini bulmak hi¢ de zor degildi.

Bitti mi? Hayir bitmedi. Kar kaybinin bedeli o kadar ucuz yirtabilecegimiz bir bedel degildir. Simdi de yillik
izinlerimiz kaldirildi. Hem de bu resmi bir yaziyla 6nceden haber verilmeden yapildi. Daha 6nce boliim sefleri
izinleri diizenlerken bu yetki iiretim miidiiriine verildi. Tabi o da padisahligin1 ilan ederek basladi
katliamlarma. Persembe giinii izne ayrilacak olan bir ka¢ arkadasimiz vardi. Daha Once boliim sefiyle
goriiserek izin almis ve ugak biletlerini erken rezervasyon firsati kullanarak almislardi. Ciinkii bir hafta olan
izinlerinin iki giinii yolda gegsin istemiyorlardi. Pazartesi giinii gelen haberle izinlerin durduruldugunu
ogrendik. Ug giin sonra biitiin yil1 bu bir haftay1 bekleyerek geciren arkadaslarimiz “gidemezsiniz” yanitini
aldilar. En sonunda birka¢ arkadasimiz istifa etti ailelerine verdikleri sézii tutabilmek adma. Tek celsede
goriilerek hesaplar1 fabrikayla iligkileri kesildi, boylece hem diger iscilerle bu haksizliklar1 konusmalari
engellendi hem de kendi ¢iktiklari i¢in kidem tazminati yiikiinden kurtuldu isveren.

Bir arkadasimiz anlatti. Cocugu birka¢ giin 6nce sevingle toplamis valizlerini, ilk defa ailesiyle deniz
kiyisinda tatile ¢itkmanin heyecaniyla. Babasinin izin alamadigin1 6grenince, o aksam aglayarak geri bosaltmis
esyalarmi. “ Allah belasini versin patronunun” demis. Ofkelenmis babasini kdle eden burjuvaziye. Oysa hig
anlamini bilmedigi, belki de duymadigi bu zehirli kelimeye ¢ocuk¢a bela okumus.

“Ben nasil bir babayim” diye sdylendi arkadasim. Cocugunun hayallerini yikanin kendisi oldugunu
disiinerek. O degildi suclu olan hepimiz biliyorduk. Ne zarar ettiren fabrikay1 bizdik, ne de ailelerine kars1

burjuvay1 secen. Ya aglik, igsizlik ya da bu kosullarda koélelik teklifinde, “kdleligi” sectik biz. “isinize gelirse”
ciimlesinde hep isimize gelmeyen kisimda olduk.

Zenginler tatillerine Haziranda baslayip Eyliil’de bitirirken, buna milletvekilleri de dahil biz bir hafta, 5
giinliik izinlerimizi kullanamamanin derdine diistiik. Yorulduk hesaplar yapmaktan, ay sonunu nasil
¢ikaracagimizi diisiinmekten, yorulduk size kolelik etmekten, nefes alirken bile size danigsmaktan. Ailemizden

cok size para kazandirmakla harcadigimiz zamandan C e e -
yorulduk. Bir haftalik izin i¢in bizi siirlindiirmenizden. Birbirimizden Haberdar
Sabrimiz tiikkenecek bir glin. Artik ya ekmek ya kolelik Olalim
diyemeyeceksiniz. O giin terli sirtimizdan gecindiginiz ve N .
ellerimiz  donarak irettiklerimizin ~ karm1  doyasiya H“aberlerlnIZI, Sikayetlerinizi Ve
indiremeyeceksiniz midelerinize. Cocuklariniz son model Onerilerinizi Bizimle Paylasin
arabalarla gezerken bizim evlatlarlrr}lz. daglarda' olmeyecek. Yayinlayalm
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