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2013 Krizi en tepeden baslad!

Dakika bir, gol bir! 2013’iin daha ikinci giiniinde Kog¢ Holding’e bagh Tofas otomobil fabrikasindan yapilan
aciklamada sayis1 1000’¢ yaklasan sozlesmeli is¢inin isten ¢ikartilacagi belirtildi. Fabrika 2013 boyunca iki
vardiya ¢aligacakmis. 2013’iin takvimde ikinci giinii, ama ilk ig glinii. 1 Ocak tatildi.

Tofas’1n agiklamasi, biiltenimizin 2012 boyunca sdylediklerinin sarsict bigimde dogrulanmasini getiriyor. Metal
Iscisinin Sesi, Tiirkiye nin ¢esitli nedenlerle hizla bir krize dogru ilerlemekte oldugunu, isten ¢ikartmalarin
giindeme gelecegini 1srarla vurguluyor, is¢i hareketine bu olasiliga karst yigmak yapmanin gerekliligi
konusunda uyarilarda bulunuyordu. Tofas’ta olan biten bu 6ngorii ve uyarinin dogrulugunu somut olarak ortaya
koymus oldu. Kriz, Tiirkiye’ye en biiyiik sermaye grubu yoluyla, Ko¢ Holding’le giris yapti!

Tofag’in agiklamasinda isten ¢ikartmalarin nedeni olarak Avrupa’da kriz dolayisiyla otomobil talebinin
gerilemesi gosteriliyor. 2012°de Avrupa’ya satislarin darbe yedigi, 2013 i¢in siparislerin gecmise gore sinirl
oldugu belirtiliyor. Biiltenimiz, Avrupa’da yasanan krizin Tiirkiye’yi vurmasimin kaginilmaz oldugunu done
done anlatmaya calisti. Simdi bu krizin dogrudan etkileri ortaya c¢ikiyor. Yarin Avrupa krizi Tirkiye
ekonomisini baska bicimlerde de etkileyecek. Avrupa’nin krizi derinlestikge yabanci sermaye girisi azalacak,
Tiirkiye’deki Avrupa bankalart (HSBC, ING vb.) veya Tiirk bankalarinin Avrupali ortaklar1 (Fransiz Paribas,
Italyan Unicredito, Ispanyol BBVA vb.) iflasa siiriiklendikge Tiirk bankacilik sistemi sarsilacak. Avrupa’dan
turist girisleri azalacak. Is¢i dévizi girisi yavaslayacak. Tiirkiye ¢ok ciddi bir kriz ddnemine giriyor.

Isci cikartmalarina karsi sendikalar derhal harekete gegmeli. Yiiz
binlerce, milyonlarca is¢inin isini yitirmesi ihtimaline karsi bir barikat
ormek gerekiyor. Kimse “bana dokunmayan yilan bin yasasin” demesin.
Hepimizin kaderi birbirine bagli. Is¢i cikartmalarin yasaklanmasi
gerekiyor!

Tofag’ta orgiitlii gerici sar1 sendika Tiirk Metal’in ilgili sube baskani
deme¢ vermis, sdyle diyor: “2013 yilinda Fransa, Italya,
Yunanistan bolgesinden yillik 50 bin araba kaybettik. Bu yil i¢in 230 bin
arag¢ siparisimiz var. Siparisler diistiigii i¢cin ¢ikarmalar oldu. S6zlesmeli
alman ve askerlik yapmayanlar ¢ikarildi. Bugiin sozlesmelilere telefon
edilmeye baslandi. Telefonda so6zlesmelerinin uzatilmayacagi teblig
edildi.” Suna bakin: “kaybettik”, “siparisimiz var”, “teblig edildi”. Behey
suursuz! Babanin fabrikasindan mi s6z ediyorsun? Sen Tofas’in “insan

kaynaklar1’” sorumlusu musun, sendikact mi? Tirkiye is¢i smifi bu

KRIZ GELIiYOR

asalaklardan, bu patron yalakalarindan, bu miicadele kacgkinlarindan

kurtulmak zorunda. Haydi Birlesik Metal, gorev basina! FATURASINI ODEMEMEK iGiN
BiRLES, ORGUTLEN, MUCADELE ET



Daiyang Metal iscilerinin grevi azimle devam ediyor

Tekirdag'a bagli Corlu Ilgesi’nde bulunan Avrupa Serbest Bélgesindeki Daiyang fabrikasinda Toplu Is
Sozlesmeleri goriismelerinde, patronun herhangi bir adim atmamasi iizerine greve c¢ikan Birlesik Metal-Is
Sendikasi tiyesi is¢ilerin grevi 2 aydir devam ediyor.

Fabrikaya girmeden once iyi ¢alisma kosullarinin soziinii veren patron, metal iscilerinin emeklerinin
karsihgini ¢cok komik rakamlarla ddemeye kalkinca isciler de "sendika" dediler ve DiSK'e bagli Birlesik
Metal-Is'de orgiitlenmeye basladilar. Orgiitlenmeden rahatsiz olan patron, sendikal drgiitlenmenin basini
¢eken iscileri isten atti.

Buna karsin sendika da avukatlari
araciligiyla ise iade davasi agip,
davay1  kazandi. Ise iade
sonucunda islerine geri donen
Daiyang iscileri, Toplu s
Sozlesmesi masasina  oturmak
isteyince patron bu durumu
kabullenmedi ve araya araci
girmesine ragmen iscilerle

BU iSYERiNDE GREV VAR | =% i anlagmayr kabul etmedi. Buna

: karsilik haklarmmi aramaya devam
DisK__ BIRLESIK METAL-I$ eden Daiyang iscileri, son silahlari

olarak grev karar1 verdiler.

Grevlerinin 51. giiniinde Daiyang patronu uzlasmak i¢in gorlisme ¢agris1 yapsa da is¢ilerin grevini kirmak
icin elinden geleni ardina koymuyor. Giiney Kore’den makine operatorleri getirerek yasadisi calistiran
patron, grevdeki bazi iscilerin evlerine isten atildigina dair tebligat gonderirken, bazilarina ise kinama ve
ticret kesme cezasi gonderiyor.

Daiyang iscisi patrona, polise, yasalara kisacasi devlete karsi direniyor. Kis aymin basinda basladiklar
miicadeleyi inangla devam ettirerek grevlerini bahara doniistirmeye kararlilar.

Daiyang iscileri grevi anlatiyor

Daiyang'da sendikalasma siireci nasil baslad1?

2007'de fabrikaya girerken bize verilen sozler vardi. Ancak, bu verilen sozlerin hig birisi tutulmadi. Strekli 600 liraya
is¢i aliyorlardi. Bu yetmiyormus gibi, 1,5 yi1l boyunca hi¢ zam yapmadilar ve biz de karar verdik, iki grup halinde
sendikaya bagvurup, arkadaslarin da goriislerini alalim dedik. O zaman 110 kisiydi mevcudumuz ama Koreli isgilerle
birlikte. Bu sayidan 96-97 sendikali iiye sayisina ¢iktik biz. Hem de kisa zamanda. O zamanlar, ikinci bina da yoktu.
Tabi, bu kadar hizli sendikalasmamiz dikkati ¢ekti ve alti kigiye, "siz basi ¢ekiyorsunuz" denilerek tazminatimizla
birlikte (sirketimiz kii¢iiliiyor bahanesi ile) isten ¢ikardilar. Ancak, sirket kiiglilmeye devam ederken ikinci ek bina da
yapiliyordu.

Bizden sonra da, tutanaklar tutuldu baska isgilere. Ayn1 giin i¢inde bes alt1 tane tutanak hem de. Ancak sebepler
kafalarina gore yazilmisti. Sonra da, bu tutanaklar sebep gosterilerek arkadaslarimiz isten ¢ikartildi. Bizde bu stireg
icinde, sendikanin avukatlari ile ige iade davasi actik. Kargi hamle olarak da, igveren bizim yetkimize itiraz etti. Bu
kadar iiyeniz yok, is kolunuz bu degil vs. tarzinda. Ondan sonra, igeride olan sendikali iscileri de "Istifa edin" diye ¢ok
zorladilar. Bazilarini notere gotiiriip istifa ettirdiler.

Sendikanm almis oldugu bir karar vardi: "Icerideki saglam arkadaslarimizin isten ¢ikartilmamasi icin sendikadan istifa
etmesi, zaman1 geldiginde ise tekrar iiye olmalart.” Bu, kararlastirilan sekilde yapildi. Ancak, arkadaslarin ¢ogu istifa



ettikten sonra geri iiye olmadi. Olmayinca da, baya bir azalma oldu tabii. Sonra biz geri iade davalarin1 kazanmaya
basladigimiz zaman fabrikaya geldigimizde, bizi iyi karsiladilar. Biz de, akillar1 baslarina gelmis diye diistindiik.

Daiyang firmasinin ¢ogunlugu Koreli oldugu igin, yonetim onlari sugladi ve Daiyang metal sdyle, Daiyang metal
boyle vs. dediler. Biz boyle olmasini istemedik dediler. Bizler de ise geri alindigimiza gore patronun sendikay1 kabul
ettigini diislindiik. Boyle olunca da, ¢ogu arkadas, patron sendikay1 kabul ediyor deyip, sendikaya tekrar geldi. Ancak
buna ragmen, Toplu is sdzlesmelerinde net bir anlagsmaya varamadik. Hele parasal maddelerde hi¢ anlagsamadik. On
tane maddeyi ya gectik ya gecmedik. Basit bir maddenin iizerinde 3 saat konustuk. Sonra ara bulucu siirecine girildi.
Orada da olmadi. Vermediler yani. Bunu yapariz filan da demediler, biz vermeyiz dediler. Bu fabrikay1 kapatiriz ama
yine de vermeyiz dediler. Bizde, o halde kapayacaksin ve gideceksin dedik. Tabi ki kapamadilar hala buradalar.

Greyv siirecine nasil girildi?

Grev oylamasi yapilacakti. Biz de "kimsenin oy kullanmamasi
tizerine" karar aldik. Oy kullanmaya gidenler de, zaten
- . sendikaya iiye olmayanlar ya da beyaz yakalilardi. Onlar da
! - beklediklerini alamadilar ve grev dediler. Son silahimiz olarak
:R‘ GE GRF\‘ \"‘{ ' grev vardi onu kullandik bu siirecte. Ancak grev siirecine
- ] \“ w4 Kkarsilikli geri bir doniis yok. Aksine, halen nasil arkadaslart
o |\l sustururuz. Maddi yonden nasil sikistiririz derdindeler. Disarida
Qt ,.LEQNQ MET AL~ olan formen kisileri igeri alinca ekibi Qe pesinden gelir
=13 PR hesaplarimi yaptilar. Arkadaslarin evlerine giderek, onlari ikna
LRt etmeye calistilar. Bizleri kirmaya calisiyorlar ama biz
kirllmayacagiz, dayanacagiz. Az kaldi! Biz zarar ediyorsak,
onlar her giin bizden daha fazla zarar ediyorlar. igeridekiler, ne
kadar galigabilirler, ¢linkii igeride ki stok durumu belli.

o

Son olarak, sinif kardesleriniz olan metal iscilerine ne demek istersiniz?

Kazanilan haklar, mesela ikramiyeler, eritile eritile geriye hi¢ bir sey kalmadi. Yani korkmaya gerek yok. Burasi
sonugta Ozel bir girket, kimsenin gelecegi de yok, garantisi de. Yani, bugiin hakkimizi arayamazsak, bagka bir giin
bunu yapamayiz. Gelecegimiz i¢in bunu yapmaliyiz. Daha huzurlu bir yasam i¢in. Sendikali olmak giizel sey. Bundan
korkmasinlar.

Birlesik Metal, metal iscisinin oniine diismeli

Metal isgisi, sar1 Tiirk Metal sendikasinin yonetimine ilk defa isyan etmiyor. Daha 6nce 1998’de de hemen hemen
biitiin biiylikk metal fabrikalarii etkisine alan bir baska isyan daha yasanmigti. O donemde Birlesik Metal’in
yonetiminde olan ekip, bu isyanin bagma ge¢mekten iirkmiis, hi¢cbir ciddi girisimde bulunmamis ve dolayisiyla
Tiirkiye is¢i smifi i¢in cok 6nemli bir olanag: heba etmisti. Bunda o désnemde ODP’ye hakim olan sol liberallerin
sendika yonetimi iizerindeki niifuzu da etkili olmustu.

Bu sefer metal iscisinin isyan1 dalga dalga geliyor. Bahar aylarinda ayaga kalkan
Bosch iscisini Birlesik Metal orgiitlemeyi basardi. Ama Alman patron, sari
sendika, is¢i diismani hiikiimet birlestiler, is¢iyi birgok zaafindan yakalayarak
kismen Tiirk Metal’e geri cektiler. Biitiin bu basinca ragmen Bosch’un ana
fabrikasinda yetki hala tartigmali. Bosch’un yan dallarindaki fabrikalarinda, yani
Bosch Rexroth ve Bosch Fren’de ise Birlesik Metal artik yetkiye sahip!

Bu biiyiik bagarinin ardindan Kasim isyam geldi. Ustelik bu isyan tek bir fabrika
ile sinirli da kalmadi. Toplu sézlesme siireci ilerledikge de l¢iincii bir dalga
muhtemelen gelecek. Oyleyse, Birlesik Metal, 1998’in hatalarimin derslerini
cikarmali, ayaga kalkan metal is¢isinin oniine diismeli, is¢iyi sar1 sendikanin ve
devletin pengesinden kurtarmalidir. Ikinci bir olanagin daha harcanmasina izin
verilmemelidir.




Metal Sektorunde Yangin Bashyor

Toplu Is Sozlesmesi yasa taslagina tepki gosteren Tiirk Metal Sendikasi iiyesi isciler ,insanca yasanacak iicret igin
seslerini yiikseltmislerdi. Once Kasim ayinda, is birakip fabrika bahgesinde eylem yaparak tepkilerini gdsteren Renault
iscilerine, Sakarya Otokar isgileri ses vermis ve taslaga karsi ylirliylis gerceklestirmislerdi. Otokar Fabrikasi’nda
vardiya ¢ikis1 toplanan yaklagik 200 is¢i taslagi alkis ve 1sliklarla protesto etmisti. Ford Otosan’da 300 is¢i Tiirk Metal
Sendikasi Subesi’nde yapilan toplantida masaya %18 ile oturmanin bu soézlesmenin de isgiler Iehine
sonu¢lanmayacagini bildirmislerdi. Taslaga tepki Tiirk Metal’e bagh diger is yerlerinde de siiriiyor.

Yeni yila issiz basladilar!

Yeni yilin ilk gilinlerinde Tofas’tan sonra, Tekirdag/Cerkezkoy Organize San. Bol. bulunan Argelik firmasina ait 150,
Gebze/Cayirova isletmesinden 120 is¢i isten atildi. Cayirova Argelik iscileri 09.01.2013 tarihinde gerceklestirdikleri
eylemlerinde Patron-Tiirk Metal Sendikas1 birligine itiraz ettikleri i¢in isten atildiklarin1 bildirdiler. Daha dnce de TIS
yasa tasarisini protesto eden 30 Renault isgisi isten atilmusgti.

MESS- Tiirk Metal Is Sendikas1 2012-2014 Grup Toplu Is Sézlesmesi goriismelerine 9 Ocak 2013 tarihinde
baslamustr. Ikinci oturum tarihi 21.01.2013°de gerceklestirilecektir.

Kaderimiz degil, katilimiz bir

Birbirinden binlerce kilometre uzakta, birbirini hi¢ tamimayan iki
insan neredeyse tam alti ay arayla gece yarisi ¢ikan yanginda
yasamini yitiriyor. Ama iki yanginda yitip giden sadece iki degil,
132 can! 11°i 11 Mart'ta Istanbul Esenyurt’ta bir alisveris
merkezinin insaatinda, 121’1 24 Kasim’da Banglades’in baskenti
Dakka’da bir tekstil fabrikasinda ¢ikan yanginda... 11°i Istanbul’un
karinda kisinda kaldiklart derme c¢atma c¢adirda acil durumda
) ) . cikabilecegi ikinci bir kap1 olmadig i¢in, 121’1 Banglades’teki yedi
Istanbul Isci Sagh@i ve Iy Giivenligi Meclisi'nin | Ja¢]; fabrikanin yangin ¢ikist olmadigi icin liiyor... 132 isci aym
yillik raporuna gore 2012'de en az 867 is¢i | yaderi paylasiyor. Nasil oluyor bu? Nerde kesisiyor Banglades’teki
hayatint kaybetti. tekstil iscisi ile Esenyurt’taki insaat iscisinin kaderi?

2012'de hayatim kaybeden iscilerin 15'ini 14 yas | Peki, sadece onlar mi kader birligi yapanlar? Bangladeg’te 121
ve alti ocuk isciler, 19'unu 15-17 yas arasi gen¢ | jgcinin 61diigli yangindan sadece iki giin sonra bagka bir tekstil
isciler, 162'sini 18-27 yay arasi isciler, 384'iinii 28- | fyphrikasinda daha yangin ¢ikmast nasil bir tesadiif?

50 yas arasi isciler, 89'unu 51 yas ve iistii isciler
olusturuyor. Raporda 198 iscinin yagi | oimdi bir kez daha hatirlayalim iscilerin yagsamlarini neden
belirlenemedi. yitirdiklerini Fabrikadaki elektrik tesisat1 iyi olmadig1 i¢in... AVM
insaatindaki elektrik kagagi nedeniyle... 300 tonluk kapagi tasiyan
2013 yili ise, is cinayetleriyle sabikah Zonguldak | ving halati agirh@: tastyamayip koptugu igin... Baraj kapagi patladigi
madenlerinden Kozlu miiessesinde 8 iscinin metan | jcin . Arag sel sularina kapildigi icin... Hepsinin bir nedeni var
gazi patlamasiyla yagamim yitirmesiyle baslad. elbette. Ama asil sorulmasi gereken soru su degil mi? Bugiin
insanoglu icin bu nedenlerin hangisinin Oniine ge¢mek miimkiin
degildir? Pekala, hepsinin Oniine gecilebilirdi. Uzay ¢agi, bilgi ¢agi, adina ne derseniz teknolojinin siirekli yeni
zirvelere tagindig1 bir diinyada kim bu 6liimlerin sorumlusu?

Katil sermayedir, kapitalistlerdir! Katil diipediiz cinayet olan 6liimlere is kazasi diyen sermayenin hukuk sistemidir.
Teknolojiyi esas olarak kar i¢in kullanan, birakin uzay teknolojisini, basit maskeleri ve korunma ekipmanlarini bile
isciden esirgeyen tek tek kapitalistlerdir katiller. Bu Kkatiller e e e .
diinyanin hefrg zlerinde kérlarmapkﬁr katmak i¢in kan dokiiyorlar. Birbirimizden Haberday
Sadece is cinayetlerinde Olenler degil. Yavas yavas oOldiiriilenler, Olalim

silikozise, kansere, cesitli i¢ hastaliklarina mahkiim edilenler de
kapitalizm adli seri katilin kurbanlaridir. Isciler katillerini asla
unutmamali, afet, kader, takdiri ilahi deyip katillerini aklamamali,
hesap sormali, cezalandirilmalarin1 saglamak icin miicadeleyi

Haberlerinizi, Sikayetlerinizi Ve
Onerilerinizi Bizimle Paylasin

yiikseltmelidir. Yayinlayalim
Bu cinayetler bir giin bitecek ama ne denetimlerin arttirilmasiyla ne metaliscisininsesi@gmail.com
de iscilerin egitilmesiyle. Iscilerin iirettigi metalarin degil iscilerin https://twitter.com/metaliscisi

kendisinin hakim oldugu bir diinya kuruldugunda. www.facebook.com/metalisci
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