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GREV YASAGINI YIRTMANIN YOLU YENI
KAVELLER YARATMAKTAN GEGIYOR

R

Bakanlar kurulunun grev erteleme adi altinda aldidi karar, bir grev yasagidir. Grev hakki yoksa
sendika da yoktur! Temel hak ve 6zgurlukler askiya alinmis demektir. Bu yasaga karsi elbette
mahkemeye basvurulacaktir. Nitekim Birlesik Metal Is sendikasi yuriitmeyi durdurma talebiyle
Danistay’a gitmektedir. Bunlar zaten yapilmasi gerekenler. Daha énce de Hava-ig'in, Kristal-is’in,
Lastik-Is’in, grevi yasaklanan tiim sendikalarin yaptidi gibi Birlesik Metal de mutlaka hukuki olarak
hakkimizi arayacak. Ancak daha dnce grev yasaklayanlar hala grev yasaklamaya devam ediyorsa

demek ki hukuki mucadele yetmiyor.

Isci hazir oldugiunu gosterdi, siz hazir misiizd

Sendikacilarimiz her firsatta Kavel’lerden, 15-16 Haziran’lardan geliyoruz diyorlar. Haklilar Birlesik
Metal'in DiSK'in tarihi bu sanli miicadelelere dayaniyor. O halde gegmisi yad etmenin yaninda bugiin
Kaveller 15-16 Haziranlar yaratmak gerekiyor. isci hazir mi diye sormayin! is¢i hazir oldugunu Ejot'ta,
Paksan’da, Demisas’ta gdsterdi. isci Uretim yapmayi reddetti. Bu atesi harlamak, biiyiik fabrikalara
Gebze'ye izmir'e yaymak yerine séndiirmeye calismak yanhstir. DiISK, KESK, TMMOB, TTB aciklama
yapiyor ve diyor ki “metal iscilerinin igyerlerinde ve sokakta yurutecegi mesru mucadeleyi kendi
mucadelemiz olarak goruyoruz!” Cok guzel bir agiklama... O halde is¢i isgal dediginde verilecek cevap
“kurullarimizin kararlarina uyalim” mi olmaliydi? Yoksa o kurullardan mucadele karari ¢ikarip “Ejot,
Paksan isgal diyor, Prysmian, Kroman, Sarkuysan var misiniz?” demek daha dogru olmaz miydi?
Sendika yetkisini kaybeder korkusu bosunadir... iscinin miicadele iradesi sendikanin karari haline
gelmezse sendika etkisini kaybeder. Grev hakki olmayan etkisiz bir sendikanin yetkisinin olmasinin ne
anlami var?

Biz mesruyuz mesru olmayan MESS ve hiikiimet

Yasalari gigneyen hukumet... Yurtdigindaki bakana imza attirip grev yasakliyorlar. Disinmesi
gereken onlar... Mahkemeler onlarin elinde denecekse, o halde Danistay’a basvurmak da gereksiz!




itfaiyeci dedil miicadeleci sendika

Sendikacilarimizi micadeleyi ylukseltme karari aldigimizda bizi yatistirmak igin degil, mtcadele
kararliligimiz arttirmak, bize giic vermek icin yanimizda gérmek istiyoruz. isci énciisiiniin gérevi
fabrikalari gezip, itfaiyeci gibi atesin Ustine su dokmek degil fabrikalarda yanan atesi harlamaktir.
Guglu hissetmeyen isciye gliven vermek, tereddit edeni ikna etmek, birligi ve disiplini micadelede
saglamaktir. Birlesik Metal is sendikamizin agiklamasi ¢ok hakli olarak su ciimlelerle bitiyor: “Grevin
durdurulmasi kararinin iggilerin mucadelesini engelleyerek igyerlerine baris getirecegini sananlar
yaniliyorlar.” Ama biz de biliyoruz ki igyerine barigi getirmek igin degil isciyi sendikasiyla birlikte ezmek

icin bu hamleyi yapiyorlar.

Hicbir sey icin ge¢ degil! Sendikamiza sahip ¢ikalim, kurullarimizdan micadele kararlari ¢ikaralim,
Tirk Metal, Celik-Is Uiyesi kardeslerimize érnek olalim, farkli bir sendika oldugumuzu dosta diismana
kanitlayalim! Grev yoksa sendika da yoktur! Ezilmek yok direnis var!
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Koc’a ait Kavel kablo fabrikasinda ilk buyuk grev
deneyiminin yagandigi 1963 yilinda henuz grev hakki
yasalagmamistir. Vehbi Ko¢, Amerika’dan ogrendigi
is¢i dusmani uygulamalari fabrikasinda hayata
gecirmek ister ve iscilerin buyUk tepkisiyle karsilasir.
isciler grev karari alir. Basta grev kararina olumsuz oy
kullananlar da sonra yemin ederler ve sonuna kadar
grevde yer alir tam bir disiplin icinde mucadele
ederler.

Gergekten de Kavel grevi tum isci sinifinin oniinu
acar, greve destek eylemleri ¢ig gibi bayur. Greve
karsi baskilar arttiginda hem Kavel isgisi hem diger
fabrikalarin isgileri ve semt halki birlikte direnir. 36 glin
suren grev tum baskilara ragmen basariya ulasir.
Kapatilan fabrika yeniden agilir, atilan isgiler ise iade
edilir. ikramiyeler eksiksiz 6denir. En dnemlisi de
grevin ardindan mecliste bekletiimekte olan grev
kanununun derhal ¢ikariimasidir.

» Bizler farkli sendikalarda 6rgutlt ya
da orgutsuz olarak galisan metal
iscileriyiz. Orgutlerimiz farkli olsa da
orgutsuz olsak da ¢ikarlarimiz ve
amaclarimiz bir.

» Ayni sinifin pargalariyiz. Sermayeye
kargl iscilerin birligini, sinif
uzlagsmasina karsi sinif
mucadelesini , sendikal
orgutlenmeyi, sendikalarimizin
patronlardan ve hukimetlerden
bagimsizligini, is¢i sinifinin
uluslararasi birlik ve dayanigsmasini
savunuyoruz.
insanca bir yasam, Sinifsiz, sinirsiz,
savagsiz ve somurusuz bir dunya
istiyoruz. Bu dusunceleri paylasan
tim mucadeleci isgileri birlikte
mucadele etmeye cagiriyoruz.
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