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Sayi: 19 iletisim: metaliscisininsesi@gmail.com

Hak ve menfaatlerimizi korumanin yolu sendikalasmaktan
geciyor. Patronlar sendikal orgiitlenmeyi engellemek icin
ellerinden geleni yapryorlar. Ciinkii sendikali is¢i, kanuni
haklarini ¢ignetmez, sagliginin ve giivenliginin korunmasini
ister, mesai ticretini tam alir, haksiz isten ¢ikartmalara karsi
birlikte hareket eder, iicretlerini iyilestirmek, sosyal haklarin
genisletmek i¢in toplu sdzlesme yapar ve gerektiginde
tiretimden gelen giiciinii kullanir. Patron ise yalniz, gii¢siiz,
caresiz isci ister. Sendikali is¢i birliktir, giicliidiir, kaderini
kendi ellerine almaya baslamistir.

Sendikaya iliye olmak 6nemli bir adimdir. Ancak adimlarin BIZ KIMIZ ?

ilkidir. Isciler sendikanin pasif bir iiyesi olmamalidir. Sendika
ve sendikalarin bagl oldugu konfederasyonlar, is¢iyi kendi » Bizler farkli sendikalarda orgiitlii ya da
fabrikasi ya da igyeri disinda diger fabrikalardaki, diger orgiitsiiz olarak calisan metal isgileriyiz.
sektorlerdeki ve tiim tlilkelerdeki is¢ilerle bir araya getiren
kurumlardir. Bu kurumlari patronlarin ve onlarin
giidiimiindeki siyasi iktidarlarin saldirilarina karsi korumak,
sendikalara sahip ¢ikmak is¢inin gorevidir.

Orgiitlerimiz farkli olsa da orgiitsiiz olsak da
¢ikarlarimiz ve amaglarimiz bir.

Ayni siifin pargalariyiz. Sermayeye kars1
is¢ilerin birligini, sinif uzlagsmasina karsi

Sendikalarin dis diigmanlar1 patronlar ve patron yanlisi siyasi sinif miicadelesini , sendikal drgiitlenmeyi,
iktidarlarsa, i¢ diismanlar1 da sendika biirokratlaridir. Is¢inin sendikalarimizin patronlardan ve
dilinde sendika aga81 olarak da adlandirilan tlpler sendika hikiimetlerden baglmSthgll’ll, lsgl sinifinin

yonetimlerine ¢oreklenip kendi ceplerini sisirmeyi ve
koltuklarint korumay1 is¢inin menfaatinin oniinde tutabilir.
Sendikalarin isciler arasinda kdtii bir {ine sahip olmasi bu tip
asalaklar yiiziindendir. Bunlarla miicadele etmenin yolu : o
sendikalara sirt gevirmek degil tersine sendikalara sahip ve sémiiriistiz bir diinya istiyoruz. Bu
¢ikmak ve yonetimi tabanda kurulacak is¢i komiteleri diisiinceleri paylasan tiim miicadeleci is¢ileri
aracilifiyla denetlemektir. Hi¢bir sendikaci is¢inin tabanda birlikte miicadele etmeye ¢agiriyoruz.

aldig1 kararlara dayanan kitlesel iradesini bastirabilecek bir

uluslararasi birlik ve dayanismasini
Savunuyoruz.
Insanca bir yasam, Sinifsiz, sinirsiz, savassiz

kudrete sahip degildir. Is¢i sendikasini denetlerse biirokratin
ihaneti is¢ilerin sonunu degil kendi sonunu hazirlayacaktir.
Miicadelede pisen ve bilinglenen is¢iler ayn1 zamanda sendika
yonetimlerinde de yer almaya hazirlanmalidir. Sendikalari etaliscisininsesi@gmail.co
tiim iscilerin ¢ikarlarindan baska ¢ikar gdozetmeyen gercek isci https://twitter.com/metaliscisi
orgiitleri yani miicadeleci simif sendikalar1 haline getirmek WWw.facebook.com/metalisci
i¢in tagin altina elimizi koymaliyiz.
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Sendikali olmak anavasal bir haktir!

Anayasa'nin 51. maddesi soyle diyor: "Calisanlar ve isverenler, tiyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek igcin onceden izin almaksizin sendikalar ve iist kuruluslar kurma,
bunlara serbestge tiye olma ve tiyelikten serbestce ¢ekilme haklarina sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iiye olmaya
ya da tiyelikten ayrilmaya zorlanamaz." Yani sendika tiyesi olma hakki anayasal giivence altindadir.

Is kanununda sendikal giivence

4857 sayil1 is kanunun 25. maddesi soyle diyor: (1) Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya
girmemeleri, belli bir sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya tiye
olmalari veya olmamalar: sartina bagh tutulamaz. (2) Isveren, bir sendikaya iiye olan is¢ilerle sendika iiyesi
olmayan isciler veya ayri sendikalara iiye olan is¢iler arasinda, ¢alisma sartlart veya ¢calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu
is sozlesmesi hiikiimleri saklidir. (3) Isciler, sendikaya iiye olmalar: veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri i¢inde is¢i kuruluglarmin faaliyetlerine katilmalar: veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolay: isten ¢ikarilamaz veya farkl: isleme tabi tutulamaz. (4) Isverenin fesih disinda yukaridaki
fikralara aykirt hareket etmesi hdlinde is¢inin bir yillik iicret tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata
hiikmedilir. (5) Sendikal bir nedenle is sozlesmesinin feshi halinde is¢i, 4857 sayili Kanunun 18, 20 ve 21 inci
madde hiikiimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. Is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildiginin tespit
edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesine gore ig¢inin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya
baslatmamast sartina bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak is¢inin ige baglatilmamas: hdlinde,
ayrica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen tazminata hiikmedilmez. Iscinin 4857
sayili Kanunun yukaridaki hiikiimlerine gére dava agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez. (6) Is
sozlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin nedenini ispat yiikiimliiliigii isverene
aittir. Feshin igverenin ileri siirdiigii nedene dayanmadigini iddia eden is¢i, feshin sendikal nedene dayandigini
ispatla yiikiimliidiir. (7) Fesih disinda isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini is¢i ispat etmekle yiikiimliidiir.
Ancak is¢i sendikal ayrimcilik yapildigim giiclii bi¢cimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren
davranisinmin nedenini ispat etmekle yiikiimlii olur. (8) Yukaridaki hiikiimlere aykirt olan toplu is sozlesmesi ve is
sozlesmesi hiikiimleri gecersizdir. (9) Is¢inin is kanunlari ve diger kanunlara gére sahip oldugu haklari sakhdir."

Sendika iiyesi olmak degil sendikalasmay1 engellemek suctur!

Tiirk Ceza Kanunu'nun 118. maddesi s0yle diyor: "1) Bir kimseye karsi bir sendikaya iiye olmaya veya olmamaya,
sendikamin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika yonetimindeki gérevinden
ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kullanan kisi, altt aydan iki yila kadar hapis cezasi ile
cezalandwrilir. (2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da hukuka aykirt baska bir davramisla bir sendikanin
faaliyetlerinin engellenmesi halinde, bir yildan ii¢ yila kadar hapis cezasina hiikmolunur." Sendikaya {liye olanlar
isten atmak, agir iglere vermek gibi tehditlerle yildirmaya calisan kisilere hapis cezasi verilen mahkeme kararlar
mevcuttur.




