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Turizm isgisi kole olmayacak!

Yillardir patronlar, turizm isg¢ileri birlesmesin, érgitlenmesin diye miicadele ettiler. Biz 6r-
gutlenmedikge ve glicimiiziin farkina varmadik¢a, turizm sektorii, bizim icin uzun calisma
saatleri, diisiik maaslar ve keyfi isten ¢gikarmalar haline geldi. Patronlar i¢in ise cennet.

Turizm isg¢ileri, Tirkiye’nin dort
bir yanindaki emekgiler gibi issiz-
lik tehdidi altinda ¢alismaya devam
ediyor. Bazilarimiz ise ¢oktan isten
¢ikarildik, askiya alindik, tcretsiz

izinlere yollandik.

Gecen sayimizda da belirtmistik;
kolelik kosullarindaki g¢aligma sart-
lar1 kader degil. Simdi de tekrarli-
yoruz; bilinglenip, 6rgiitlii miicade-
leye atilirsak uzun lafin kisast bir-
lesebilirsek kazanabiliriz.

Yillarca patronlar ve onlarin dostu
medya, 6rgiitlii olmanin korkulacak
bir sey oldugunu ig¢imize isledi.
Bizler, orgiitli olmadigimiz siirece
patronlar orgiitlendi. Kendi orgiitle-
rini kurdular. Koélelik s6zlesmeleri-
ni bize dayattilar. Hiikiimetlerle
birlikte hareket edip, is¢i sinifinin
haklarin1 birer birer tirpanladilar.
Biiylik miicadeleler sonucu kazan-
digimiz yasal haklarimiz isten ¢ika-
rilma nedenimiz oldu. $imdi yeni

bir saldir1 dalgasiyla karst karsiya-

1

y1z. 2012 yilinin ilk aylarinda hii-
kiimet sozciilerinden kdse yazarla-
rina, politikacilara dek genis bir
cevre 2012°nin 2011°e benzemeye-
cegi soyliyor. Aslinda sdylemek
istedikleri
dan,

su: Arap cografyasin-
Yunanistan’a dek emekcgiler
artik kabina sigmiyorlar. Diktator-
leri deviriyorlar, hiikiimetleri salli-
yorlar. Ya sira Tiirkiye'ye gelirse!
Ya sira bize gelirse!

Oyleyse, icin 2012 yih
2011’e benzer bir yil olmayacak.

Tirkiye

Patronlarin siyasi sdzciisit AKP
hiikiimeti iste bu y1l i¢in miicadele-
ye hazirlantyor. Simdi, turizm isgi-
leri dahil tiim is¢i sinifin1 yakindan
ilgilendiren bazi hamleler yapiyor-

lar.

Bunlarin en 6nemlisi, ge¢cen yilin
sonunda Dbaslattiklar1 tartigmayla,
12 Eyliil darbecilerinin bile kaldir-
edemedigi “‘kidem

mesele-

maya cesaret
tazminatimin kaldirilmasi”
si. Bununla da kalmiyor. Hiikiimet

yetkilileri, agiklamalar yapiyor.
Bunlardan bir tanesi Enerji Bakani
Yildiz.

saatleri

Taner Beyefendiye gore
Daha
En azindan,
yasal sabah

07:00’ye cekilmeliymis. Pes deme-

calisma kisaymis.
fazla arttirtlmaliymis.
mesai saati olarak
yin. Bu ifadeler, patron sinifinin ve
onun sozciilerinin, ig¢i sinifina ger-
¢eklestirmek istedigi saldirilardan

bir kismi.

Isten cikartmalar, sifir zamli soz-

lesmeler, sosyal harcamalarda ki-
sintilar, kazanilmis haklarin budan-
masi, esneklestirmenin yeni yon-
temleri, hepsi ve daha baskalar1
2012’de giindemimizde olacak. Bu
saldirilart durdurmanin tek yolu
bizi bélmeye ¢alisan patronlara kar-
st bilinglenmek, orgiitlenmek ve

birlesmek.

O halde yol belli, izah belli: Ancak
birlesirsek kazanabiliriz!




Baskl, Somiirii ve Stajyerlik

Her y1l, 6zellikle yaz aylarinda,
Ogrenciler “isi o6grenmek igin
hazirlik siiresi, meslegini tani-
ma” gibi bahaneler 6ne siiriile-
rek staj siiresi igerisinde tam
anlamiyla bir somiirii ile karsi
karsiyalar. Bu sOmiirii, stajyer
Ogrencileri ucuz is¢i olarak kul-
lanip arti-deger kazanmanin en
kisa yolundan baska bir sey
degildir. Staj siiresinde olan ve
kisa donemde de olsa is¢i olan
Ogrenciler, getir gotiir isinden,
is ile alakali vasifsiz gereclerle
ugrasmasina kadar her sey ile
mesgul ettirilirler. Amag basit-
tir: Bu doénemlik is¢inin ucuz
isgiliclinii kullanarak patronun
karma kar katmak.

Stajyer Ogrencinin tiizerindeki
ekonomik somiirli bir yana,
psikolojik, bazen fiziksel baski-
ya kadar giden baski yontemle-
ri ile kars1 karstya birakilir. Or-
negin, bir otelde biitiin birim
sefleri kendi bolgesindeki isci-
leri ezmekle kalmayip stajyer
Ogrencilere de elini uzatmakta,
“bunu yap yoksa stajim yaka-
rum” gibi tehditlere varan s6z-
ler sarf ederek stajyer iscinin
elini kolunu baglamaktadirlar.
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Ayrica caligma saatlerin denge-
sizligi ve uzunlugu hem isgiler
icin hem de stajyer dgrenciler
icin bir kabus olusturmaktadir.
Daha o6zel bir 6rnek verecek
olursak, bir otelin en 6nemli bir
boliimii olan mutfak boliimiin-
de; usta, usta basi, sef stajyerle-
re baski kurmakta hatta bazen
hakaretler bile savurabilmekte-
dir. Bu baskilar, somiriiler sa-
dece turizm sektoriinde degil
biitiin sektorlerde meydana gel-
mektedir. Ayrica stajyer 6gren-
cilerin de yarin is¢i smifina da-
hil olacag1 g6z 6niine alindigin-
da, yani hem ig¢i sinifi hem
stajyerlik baglaminda bir miica-
dele ve orgiitlenme sorusu orta-
ya ¢ikmaktadir.

Bunun cevabi sendikalagsmak
ve bu mevzide haklarimiz igin
miicadele vermektedir. Iste bu
yiizden, bugiin, 6zellikle turizm
sektoriinde sendikali olmak ve
is¢i siifinin ¢ikarlarini gézeten
orgiitlerde orgiitlenmek en acil

gorevdir.

izmir’den bir turizm 6grencisi
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. BIRAZ DAHA HIZLI SALLA TAYYIP'CIM
Bl TEK KIDEM TAZMINATI KALDI GALIBA CEBINDE!..

AYIN SORUSU?

Departmanlar arasindaki kavga
turizm iscilerine ne kazandirir?

Otellerde dikkatimi ¢eken bir sey var. Biz
turizm emekgileri, otelde ya da tatil kdyln-
de caligirken farkh departmanlara ayrilmi-
siz. Idari personelden, mutfaga, én biiro-
dan, kat hizmetlerine, ¢amasirhaneden
servise bircok farkli departman var. Ancak
aramizda adi koyulmamis bir micadele
veya dusmanlik var.

Soyle ki; bizler otele gelen misafirin iyi
agirlanmasi igin ozellikle yaz aylarinda,
yuksek sezonda ¢itimizi gikarmadan birlik-
te galisiyoruz. Otelin daha fazla kar yap-
masli, en 6énemlisi de issiz kalmamak igin
didinip duruyoruz. Karsiliginda ne aldigi-
miz zaten belli! Hal boyle iken ekmegini
tastan c¢ikartanlarin birbirine disman ol-
masi niye? Neden birbirimizin kuyusunu
kaziyoruz? Bizler, ayni hizmeti farkh de-
partmanlarda calisarak Ureten iscileriz.
Birbirimize dismanca degil, sinif kardesli-
gi cercevesinde bakmaliyiz.

Dugmanca bakmamiz gereken ucretlerimi-
zi kisan, izinlerimizi kaldiran, sosyal ve
ekonomik haklarimizi gasp eden ve bizi
isten cikartanlardir. Turizm isgileri birbiriy-
le kavga etmemeli; onlari bu diizene mah-
kum eden, Ucretli kdle haline getiren pat-
ron sinifa karsi miicadele etmelidir.

Antalya Merkez’den issiz bir turizm isgisi




Turizmde Orgiitsiiz 0lmak

Merhaba ben, Antalya’dan bir turizm is¢isiyim. Ben de
diger turizm isgileriyle birlikte hemen hemen ayni sorun-
lar1 yasiyorum. Hemen hemen dememin nedeni ben re-
sepsiyon departmaninda g¢alisiyorum. Haftada iki kez
mesaiye kaliyorum ki bunlarin karsiligi da 6denmiyor.
Ucret olarak da asgari iicretin biraz fazlasim aliyorum.
Bunlara kars1 sesimi
cikardigimi gordiik-
lerinde hemen kapi-
nin Oniinii gosterdi-
ler. Soyledikleri de
su: Ya bu kosullarda
caligirsin ya da ¢i-
karsin. Ama otele
girdigimde bana
sOylenen bir yalan
vardi: Hepimizin bir
aile oldugu. Ama sesimin ilk ¢iktig1 an ailenin {ivey ev-
ladi muamelesi gérmeye basladim. O zaman anladim ki
benim gercek ailem sinif kardeslerimdir.

Patronlar, somiiriiyii gizli bicimde degil, gostere gostere
yaparlar. Buna kars1 ben de turizmde haklarimi 6gren-
meye bagladim. Bana yapilan sOmiiriiniin karsisinda
dimdik ayakta durmaya bagladim. O zaman tek basima
miicadele verdigim i¢in kaybettim. Ciinkii bir isciyi tek
basina ezmek kolaydir. Aslinda tek basina miicadele de-
gil birlikte verilecek miicadele zafere ulasacagini anla-

dim. Bir s6z vardir “’Bir odunu kirmasi kolaydwr ama bir
tutam odunu kirmast zordur’ Bir turizm is¢isi ezmek
kolaydir ama Orgiitlii bir milyon turizm is¢isini ezmek
zordur. Buna 6rnek vermek gerekirse calistigim bir otel-
de sik sik diigiin organizasyonlari yapilirdi. Burada mut-
fak iscileri fazla mesai yaparlar. Bir bayram 6ncesi mut-
fak iscgileri o bayramin
daha iyi ge¢mesi icin de-
partman
avans istediler. Departman
miidiiriic  bunu muhasebe

mudirinden

miidiiriiyle goriisiip iscile-
! re olumsuz cevap verdi.
Cevap karsisinda isgiler,
miidiirlerine ya istedigi-
miz avansi verirsiniz ya
da diiglinlerde calisacak
baska insanlar bulursunuz dediler. Bundan bes dakika
sonra istedikleri avansi aldilar. Birlikte verilen miicadele
sadece onlarin geri alabilecegi bir para degil insanca ya-
samamizin tek ¢aresidir.

Bugiin otellerde, acentalarda, restoranlarda yani turizmin
karig karig her yerinde birlikte orgiitlenip turizm patron-
larina kars1 direnmeliyiz. Onlar bizi her giin nasil sémii-
receklerini konuguyorlar. Bugiin bize kars1 orgiitleniyor-

lar.
Antalya Merkezden bir turizm isgisi

Concorde Otel'de isten Gikartmalar icin Dayatmalar!

Gegen aylarda, Antalya Concorde De Lux Otel’de yliz
kizartict olaylar meydana geldi. Otel patronu, isgileri is-
ten daha kolay ¢ikarabilmek icin yiiz elli bir madde da-
yatti. Bu maddelerden bazilar1 sunlar: “Miisterilere veya

personellere cinsel tacizde bulunmayacagim”, “Bir iist &

amirime karsilik vermeyecek, birlikte ¢alistigim kisilerin
onurunu zedeleyici davramglarda bulunmayacagim”
“Giinliik is¢ilerin yetismedigi siirelerde, amirimin talima-
tiyla normal ¢alisma saatleri diginda fazla mesai yapmatk,
arkadaglarima yardim etmek ve baskalarinin yerine ¢alis-
mam gerektigini biliyorum”, “Yukaridaki kurallara uy-

mayan arkadaslarimi en yakin amirime bildirecegim”.

Bunlar sadece bir kac1. Insan onurunu zedeleyecek bir Y

¢ok madde Concorde isgilerine dayatiliyor. Bu sozles-
meyle Concorde Otel patronu, turizm is¢ilerini potansiyel
tacizci olarak goriiyor ve onlart kendi is arkadaslarini

ihbar etmeye tesvik ediyor.

zamanda, mesai

Ayni
saati dolan bir is¢i, talimatla fazla mesaiye zorlaniyor.
Bagkasinin yerine ¢alisan is¢i, bu sdzlesme maddelerin-
den otiiri fazla mesai iicreti talep edemiyor. Bunlarin ya-
pilmamasi sonucu ise is¢iler isten atilmakla tehdit edili-

or.

Concorde Otel iscisine dayatilan kolelik sézlesmelerine
benzer sézlesmeler Antalya’nin bir¢ok yerinde de dayati-
liyor. Bizler, turizm isgileri olarak kolelik sozlesmelerini

yirtacak olan giiciin, orgiitlii olmaktan gegtigini biliyoruz.

Antalya Kundu’dan bir turizm isgisi



Haklarinizi Biliyor Musunuz 9

Hepimiz turizm sektdriinde patronlara karst hangi haklarimizin
oldugunu bilmiyoruz. Turizm Iscisinin Sesi olarak kazanilmis
ekonomik ve sosyal haklarimizin bir kismin1 okuyucularimizla
paylastyoruz. Turizm isc¢ilerinin, patronlara karsi kazanilmig
haklarin1 bilerek miicadele etmesinin dnemini vurguluyoruz.

Ilk 6nce tiim turizm iscilerinin, is kanunun belirtilen siireden
cok iistiinde calistigini hepimiz biliyoruz. Is kanunda belirtilen
calisma stiresi haftalik 45 saattir. Kanuna gore patronlar, giin-
liik caligma stiresini 11 saatten fazla tutamazlar.

Calisma saatleri aylik olarak fazla mesailer dahil toplam 270
saattir. Fazla mesainin iicretini patron 6demek zorundadir. Ay-
rica resmi tatillerde patron, isciyi ¢alistirirsa bu da fazla mesai-
ye girer.

Hepimizin merak ettigi diger bir konu ise ise basladigimizda
bize imzalatilan is s6zlesmeleri. Diizenlenen is sozlesmeleri is
kanuna uygun bir sekilde hazirlanmalidir. Ornegin, bir is séz-
lesmesinde “sendika iiyesi olmak isten ¢ikarilma nedenidir”
gibi bir madde bulunamaz. Eger boyle bir madde varsa hukuki
degildir.

Diger bir konu ise iicretler. Patron is¢iye kanunda belirtilen
haliyle en az asgari licret verebilir. Bundan daha diisiik bir iic-

ret veremez. Ise baslandiginda patron isgiye sigorta yapmak
zorundadir. Eger patron sigorta yapmaz ise ig¢i, Sosyal Giiven-
lik 11 Miidiirliigii’ne basvurarak sigortasinin yapilmasini isteye-
bilir.

Tiim turizm iscilerinin merak ettigi ve patronlarin kaldirilmasi-
ni1 istedigi diger bir hakkimiz ise kidem tazminati. Patron, hakli
sebebi olmaksizin is¢iyi isten ¢ikardigr durumda is¢i ihbar sii-
resi kullanilmamigsa ihbar tazminati almaya, ise basladig siire
bir yil ve iizeri ise kidem tazminati almaya hak kazanmustir.
Her isletmenin muhasebe kayitlarinda kidem tazminati karsili-
g1 olarak yil sonu islemlerinde yer alir. Eger bir igletme kidem
tazminatin1 6demiyorsa, ig¢i i mahkemesine bagvurarak dava
acabilir. Bu dava 10 yil i¢inde agilmalidir, ig kanuna goére 10
yil i¢inde kidem tazminati verilmezse zaman asiminda isci
kidem tazminati hakkim kaybediyor. Ornegin; 2000 yilinda
isine son verilen bir ig¢i 10 y1l iginde kidem tazminat1 6denme-
di. Isci bu siire zarfinda kidem ile ilgili hicbir yasal yola bas-
vurmamig ise 2010 yilinda is¢i kidem hakkini is kanununda
belirtilen 10 yillik zaman asimi siiresini doldugundan dolay:
kaybeder.

Bundan sonra biz de patronlara karsi haklarimizi bilerek miica-
dele edecegiz.

Yasasin Diinya Emekci Kadinlar Giinii!

8 Mart'in Dinya Emekg¢i Kadinlar
Giini olarak ilan edilisi 100 yili agkin
bir tarihe dayaniyor. Bugiin sermaye
tarafindan ne kadar i¢i bosaltiimaya,
bir sevgililer giiniine indirgenmeye
caligilsa da 8 Mart’| tarihe kaziyan,
emekgi kadinlarin miicadelesi olmus-
tur. Bu tarihi bilmek ve hatirlamak,
gecmiste miicadelemizin yolunu kim-
lerin actigini gérmek ve bugiin hangi
yoldan yiriimek gerektigini anlamak
acisindan énemili.

8 Mart nasil ortaya ¢ikt1?

Once, 1857 yilinda miicadele sahnesi-
ne New York’ta giinde 15-16 saat ca-
lismaya zorlanan dokuma is¢isi kadin-
lar ¢ikt1. 10 saatlik is giinii ve insanca
calisma kosullar talebiyle greve gitti-
ler. Grev kanli bir sekilde bastirildi,
cok sayida kadin tutuklandi ya da 6l-
diirtildi.

1908 yilinda ise yine New York’ta bu
kez 15 bin tekstil is¢i kadin, dogum
izni, daha yiiksek iicret, daha kisa ca-

ligma saatleri ve oy hakki talebiyle
baslattiklar1 ve “Ekmek ve Giil” sloga-
n1 ile sembollesen bir miicadele baglat-
tilar. Tekstil iscisi kadinlarin diger
ig¢ilerle iligkilerini kesmek i¢in kadin-
lar1 fabrikaya kilitlediler ve fabrikada
¢ikan yangin sonucu 129 kadin is¢i
yasamini yitirdi.

Bu “bilinmeyen nedenle” ¢ikan yan-
gindan iki yil sonra, 1910 yilinda, Da-
nimarka’da toplanan Uluslararast Sos-
yalist Kadinlar Konferansi’nda Clara
Zetkin bir giliniin Diinya Emeke¢i Ka-
dinlar Giinii olarak kutlanmasini 6ner-
di. Konferans bu oneriyi II. Enternas-
yonal'e iletti ve Oneri kabul edildi.

Diinya Emek¢i Kadinlar Giinii'niin tiim
diinyada ortak tek bir giin olarak belir-
lenmesi ise yine bagka bir miicadeleye
dayaniyor. Rumi takvime gore 23 Su-
bat, Miladi takvime gore ise 8 Mart
1917 tarihinde Rusya'da is¢i kadinlar

savasa ve yoksulluga karsi greve gitti-
ler. Bu grevle birlikte patlak veren ve
tarihe Subat Devrimi adiyla gecen
olaylar karsisinda caresiz kalan c¢ar
tahttan indi ve gorevi ele alan gegici
hiikiimet, kadm isgilerin taleplerini
kabul etmek zorunda kaldi. Bu miica-
dele sonucunda kadmlar oy hakkimni
elde ettiler.

Bu biiylik greve atifla 1921 yilinda
toplanan II. Uluslararas1 Sosyalist Ka-
dinlar Konferansi, Diinya Emeke¢i Ka-
dinlar Giinli'niin her y1l 8 Mart'ta kut-
lanmasina karar verdi.
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