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TA TURİZM       

 İŞÇİLERİ  

Turizm İşçileri 1 Mayıs’a  talepleriyle gidiyor!  

-Sezonluk, mevsimlik, 3 aylık değil, 
12 ay çalışma! 

-Ücretsiz izinlere ve askıya alınmaya 
hayır! İşten atmak yasaklansın! 

-Stajyer sömürüsüne son! Geçici işçi-
liğe hayır! Tüm işçiler kadroya! 

-Fazla mesai angaryasına son! 

-Sigortasız işçi çalıştırmaya son! 

-Tüm işçilere güvence! Parasız eği-
tim, parasız sağlık! 

-Angarya değil, günde 8 saat çalış-
ma! 

-Kıdem tazminatına dokunmak genel 
grev sebebidir! Kıdem tazminatına 
dokunma! 

-Sendikaların önündeki engeller-
barajlar kaldırılsın! 

-Ücretler yükseltilsin, çalışma saatleri 
düşürülsün! 

 

1 MAYIS SALI SAAT 11.00’DE DEV TURİZM-İŞ KORTEJİNDE BULUŞUYORUZ! 

O T E L L E R D E N  A L A N L A R A !  



2 

    1  M A Y I S :  İ Ş Ç İ  S I N I F I N I N  U L U S L A R            A R A S I ,  B İ R L İ K  V E  M Ü C A D E L E  B A Y R A M I  
  Uluslararası işçi sınıfının mü-

cadele, dayanışma ve birlik gü-

nü olan 1 Mayıs’ın kökeni  19. 

yüzyılın son yıllarına dayanır. 

1886 yılında, ABD’de Chicago 

şehrinde yüz binlerce  işçi, 8 

saatlik iş günü talebiyle greve 

giderler. Polis, işçilere müdaha-

le eder. Düzmece mahkemeler 

sonucu dört öncü işçi asılır.  

  Bu öncü işçilerden biri olan 

Albert Persons, özür dileme şar-

tıyla affedileceğinin söylenmesi 

üzerine, mahkeme heyetinin kar-

şısında  tarihe geçecek sözlerini 

söyler: “Bütün dünya biliyor 

suçsuz olduğumu… Eğer asılır-

sam  cani olduğumdan değil, 

emekçi olduğumdan  asılaca-

ğım.” Bundan üç yıl sonra dün-

ya  işçi sınıfının örgütü İkinci 

Enternasyonal, Paris’te düzenle-

diği konferansta, işçi enternas-

yonalizminin muazzam bir örne-

ğini sunar. Amerikan işçilerinin 

mücadelesini desteklemek ama-

cıyla 1890 yılından başlamak 

üzere 1 Mayıs’ı dünyanın her 

yerinde “Uluslararası Birlik, 

Mücadele ve Dayanışma  Günü” 

olarak kabul eder. 

  Bu topraklarda ilk 1 Mayıs 

kutlamaları ise Osmanlı döne-

minde başlar. İlk 1 Mayıslar, 

1909 yılında Üsküp’te, ardından 

1911 yılında ise Selanik’te kut-

lanır. İstanbul’un ilk 1 Mayısı 

ise 1912’dir. Balkan savaşları ve 

Birinci Dünya Savaşı nedeniyle 

1921’e kadar 1 Mayıs kutlan-

maz. 1921’de emperyalist işgal-

cilerin yasağına rağmen 1 Mayıs 

kutlanır.  

İstanbul’da tramvay, vapur ve 

Haliç Tersanesi işçileri iş bıra-

karak 1 Mayıs’ı kutlarlar. Sos-

yalist Halk Fırkası’nın öncülü-

ğünde işçiler, kızıl bayraklarla 1 

Mayıs’a çıkarlar. Cumhuriyetin 

kurucu kadroları, 1 Mayıs’ı  

genç devletin önünde bir tehlike 

olarak görürler. 1924 yılında 

Ankara Hükümeti 1 Mayıs kut-

laması yapılmasını yasaklar. Bir 

yıl sonra, 1925’te Takrir-i 

Sükûn yasasına göre 1 Mayıs’ın 

kutlanması, miting ve gösteri 

yapılması toptan yasaklanır. Bu 

yasağa uymayanlar ise İstiklal 

Mahkemeleri’nde yargılanır. 

1925’ten 1976’ya dek Türkiye 

işçi sınıfı, 1 Mayıs bayramını 

kutlamak için alanlara döküle-

mez. 1976 yılının 1 Mayıs’ı ön-

cesi sosyalistlere ve sendikacıla-

T U R İ Z M  İ Ş Ç İ L E R İ  N E D E N   

1  M A Y I S ’ T A  A L A N L A R D A  O L M A L I ?  

  Turizm işçileri uzun zamandır 

örgütsüz ücretli köleler olarak 

çalışmaya mahkum edildi. Yüz-

binlerce turizm işçisi, patron 

sultası altında eziliyor. Bir süre-

dir turizmin başkenti Antalya’da  

Turizm İşçisi Bülteni vb. araç-

larla sorunlarını paylaşıyor. En 

azından yalnız olmadıklarını an-

lıyor.  

  1 Mayıs, turizm işçilerine da-

yatılan kuralsız ve esnek çalış-

ma kurallarına karşı alanda mü-

cadelenin ilk adımı olacaktır. 

Umutsuz bir işçi bile kendi sınıf 

kardeşleriyle omuz omuza dur-

duğunu, taleplerini dile getiril-

diğini görünce, turizm işçile-

rinin birleşmesinin hayal ol-

madığını görecektir. Sadece 

turizm işçilerinin değil “kendi 

zincirlerinden başka kaybede-

ceği bir şeyi olmayan” diye 

tanımlanan bütün işçi sınıfı o 

alanda olacak.    O zaman ta-

leplerimizi haykırmanın, bi-

zi kölelik koşullarına hapse-

den patronlardan hesap sor-

manı günüdür  1 Mayıs! O 

halde yerimiz diğer işçi kar-

deşlerimizin yanı, 1 Mayıs 

alanı olmalıdır! 
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ra yaygın gözaltılar uygula-

nır. Buna rağmen 51 yıllık 

bir bekleyişten sonra işçi 

sınıfı, DİSK’in düzenlediği 

mitingle Taksim meydanını 

doldurur. 1976 yılının kitle-

sel 1 Mayıs’ı, işçi ve öğren-

ci hareketinin güçlenmesi, 

yükselen sol hareket burju-

vaziyi telaşlandırır. 1977 1 

Mayıs’ı beş yüz bin işçinin 

katılımıyla görkemli bir şe-

kilde Taksim’de kutlanır. 

DİSK Genel Başkanı Kemal 

Türkler’in konuşması esna-

sında, Taksim meydanını 

cepheden gören, şimdiki 

adıyla The Marmara Ote-

li’nden kitleye ateş açılır. 

Burjuvazi, işçi sınıfını ez-

mek için kontrgerilla kozu-

nu oynamaktadır. Açılan 

ateş sonucu 37 işçi yaşamını yiti-

rir. Tarihe kanlı 1 Mayıs olarak 

geçecek bu olayın sorumlularının 

bulunması bir yana katliam dosyası 

zaman aşımına uğramıştır. 1978 1 

Mayıs’ı katliama rağmen kitlesel 

kutlanır. 1979 ve 1980 1 Mayısları 

ise çeşitli bahanelerle İstanbul baş-

ta olmak üzere birçok ilde yasakla-

nır. 12 Eylül 1980 askeri darbesiy-

le başlayan karanlık yıllar, 1 Ma-

yısların yasaklı olduğu yıllardır. 

Kenan Evren önderliğindeki darbe-

ciler, burjuvazinin isteği doğrultu-

sunda işçi sınıfının birlik, mücade-

le ve dayanışma günü 1 Mayıs’ı 

yasaklarlar ya da “Bahar bayramı” 

adı altında içeriğini boşaltırlar.  

  12 Eylül’ün baskı koşullarına 

rağmen 1989 yılında binlerce işçi 

Taksim’de 1 Mayıs’ı kutlamaya 

çalışır. Polis kurşunu sonucu Meh-

met Akif Dalcı isimli işçi hayatını 

kaybeder. 1996 yılında ise Kadı-

köy 1 Mayıs’ında on binler alan-

lardadır. Polisin kitleye saldırması 

sonucu üç kişi hayatını kaybeder. 

2007 yılında işçi hareketi 1 Ma-

yıs’ı, 1 Mayıs alanı Taksim’de kut-

lamak ister. Binlerce işçi ve dev-

rimci Taksim’de buluşur.  

  Polis, işçilere ve devrimcilere gaz 

bombası, sprey ve copla saldırır. 

2010’a dek Taksim defalarca zorla-

nır. Burjuvazi ve işçi sınıfı arasın-

da politik bir savaşa dönüşen Tak-

sim muharebesini kazanan işçi sı-

nıfı olur. 2010 yılında yaklaşık 300 

bin işçi ve emekçi, bu zaferi taç-

landırdılar. 

(Gerçek Gazetesinin Nisan 2011 sa-

yısından alınmıştır)  

S E Z O N L U K  Ç A L I Ş M A Y A  H A Y I R !  
  Antalya’nın tur izm bölgeler inde sezon açı ldı .  

İlk  önce Manavgat -Alanya bölgesinde, bu gün-

lerde de Kemer bölgesinde birer birer otel ler 

açı l ıyor .  Daha bir hafta  önceye kadar otelden 

çok şantiye görüntüsü veren  Beldibi’nin tüm 

sokaklar ı  misafir lerden ziyade iş  arayan işs iz 

tur izm işçi ler iyle  dolu.  Beldibi– Göynük bölge-

sini  “Sezonluk iş değil ,  12 ay çal ışma” ve “1 

Mayıs’a  çağrı”  yapan s t ickerlar ımızla  donattığı-

mızda bir kısmıyla  konuşma imkanı  bulduk.  

  İş  arayanlar ın  çoğu 12 ay açık bir  otelde bul-

mak is t iyor .  Bu is tek,  tur izm işçi ler inin  bir leşik   

mücadelesiyle  bir  ta lep hal ine geldiğinde ancak 

mümkün olabil i r .  Aynı  zamanda,  bu,  bizi  sezon-

luk çal ışmaya ve işs iz l iğe i ten tur izm patronlar ı-

na da bir  cevap olacaktır .  Sezonluk,  mevsimlik  

çal ışma değil ;  12 ay iş  is t iyoruz!   

Göynük’ ten  bi r  tur izm işç is i  

S E Z O N L U K  D E Ğ İ L ,  1 2  A Y  İ Ş !   
İ Ş S İ Z L İ K  K A D E R  D E Ğ İ L !  
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(…) Bazen kendiliğinden (ve ücretlerin düşmesi 

gerektiğini göstermek için) ticari defterlerini işçi-

lere açmayı teklif eden (çoğu kez küçük ve orta 

ölçekli) kapitalistlere işçilerin vereceği yanıt, 

kendilerini müflis ya da yarı müflislerin tek tek 

muhasebe hesaplarının değil, bir bütün olarak 

sömürücülerinin hesaplarının ilgilendirdiği ola-

caktır. İşçiler yaşam koşulları düzeyini, bizzat 

kendi düzenlerinin kurbanı olan tek tek kapita-

listlerin gereksinimlerine göre ayarlayamazlar 

ve ayarlamak istemezler de. Görev, üretim ve 

dağıtım düzeyinin daha onurlu ve çalışması 

mümkün temeller üzerinde yeniden örgütlemek-

tir.  

Geçiş Programı, L. Trotskiy  

AYI N S ORUS U:  P A T R O N L A R ,  İ Ş Ç İ  Ü C R E T L E R İ N İ  D Ü Ş Ü R M E K  

V E YA  Ç A L I Ş M A  S A A T L E R İ N İ  Y Ü K S E LT M E K   İ Ç İ N  M U H A S E -

B E  K AY I T L A R I N I  G Ö S T E R M E K  İ S T E R S E  N E  YA P M A L I Y I Z ?  

Otel  patronları  ücret ler i  düşürmek ya da çal ışma saat ler ini  yüksel tmek için çeşi t l i  

ayak oyunlarına başvururlar .  Otel in  kar  etmediğini ,  vergi ler in  çok olduğunu söyler-

ler .  Ardından da işç i lere “bana inanmıyorsan gel  defter lere bak” bi le  diyebi l i r ler .  Pe-

ki  biz  işçi ler  böyle bu durum karşıs ında  ne yapmalıyız?  Bu soruyu işçi  s ınıf ının ön-

derler inden Lev Trotskiy şöyle cevapl ıyor:  

T U R İ Z M ,  L İ M A N ,  M E TA L …   

İ Ş Ç İ  S I N I F I  B Ü LT E N L E R İ Y L E  K E N D İ  S Ö Z Ü N Ü  S Ö Y L Ü Y O R !  

Liman, turizm, metal… Farklı sektörlerden işçiler, bültenler aracılığıyla sorunlarını paylaşıyorlar. So-

runlara çözüm bulmanın yollarını arıyorlar. Farklı sektörlerde çalışan işçilerin sektörlerin özgün yan-

larından dolayı değişik sorunları olabilir. Ancak tüm işçi sınıfı hemen hemen aynı sıkıntıları yaşıyor: 

İşsizlik, güvencesiz ve esnek çalışma, düşük ücretler, yüksek çalışma saatleri…  İşçi bültenleri bu so-

runların çözümünün ön koşulunu, sınıf düşmanımız patronlara karşı mücadele olduğunu savunuyor. 

Farklı sektörlerde farklı işi yapıyor olsak bile işçilerin kurtuluşu tektir. İşçi sınıfının kurtuluşu kendi 

eseri olacaktır. İşçi bültenleri bu yolda ilerlemeye devam edecek!  


